
๑ 

 

บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ    โรงเรียนอนุบาลทาวุง อําเภอทาวุง    จังหวัดลพบุรี 

ท่ี  ..............................................................    วันท่ี  ๒๐  ตุลาคม  ๒๕๖๖                               

เรื่อง  รายงานผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามแผนปฏิบัติการ                                            

       ประจําปงบประมาณ 256๖ 

 

เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลทาวุง 
ขาพเจา นายชัยยุทธ  กิจอรุณ  ตําแหนง คร ูไดรับมอบหมายใหเปนผูรับผิดชอบโครงการพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษา ตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 256๖ ขาพเจาขอสรุปรายงานผลการ

ดําเนินงาน โครงการ/งานดังกลาวขางตน ดังนี้ 

ผลการดําเนินงาน  บรรลุตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว  ไมบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  สอดคลอง   ไมสอดคลอง 

ประเภทงบประมาณ  ( / )  เงินอุดหนุนการศึกษา (   ) เงินรายไดสถานศึกษา 

      (   )  เงินระดมทรัพยากร  (   ) เงินอ่ืนๆ ...................... 
การใชงบประมาณ  

   1. งบประมาณท่ีไดรับอนุมัติ 28,216 บาท 
   2. งบประมาณท่ีใชไป    8,902 บาท 
   3. งบประมาณคงเหลือ  19,314 บาท 

ปญหาในการดําเนินงาน   

  ในการดําเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในป ๒๕๖๖ นั้น สวนใหญจะเปนการ

อบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาทางออนไลน ซ่ึงจะไมมีคาใชจายในการอบรม 

  ขอเสนอแนะในการดําเนินงาน  ครั้งตอไป 

   ควรจัดการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี เพ่ือจะไดพัฒนาครูแลบุคลากรทางการศึกษาอยาง

ตอเนื่อง 

บัดนี้  โครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ไดดําเนินการเสร็จสิ้นเปนท่ีเรียบรอยแลว  จึง
รายงานผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามแบบรายงานการดําเนินโครงการ 
เอกสารตามแนบ 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทรา 

 
      ลงชื่อ 

 
( นายชัยยุทธ  กิจอรณุ ) 
          ผูรายงาน 



๒ 

 

 
ความคิดเห็นผูอํานวยการ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..             
      

 

 
 
 ( นายวิชัย  มวงจีน ) 

                                                                 ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลทาวุง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓ 

 

คํานํา 

 

 รายงานผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดทําข้ึนเพ่ือมุงเนนใหครู

และบุคลากรทางการศึกษาเปนผูมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลท่ีเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง มีความ
พรอมและเขมแข็งในการเตรียมบุคลากรใหมและการพัฒนาบุคลากรประจําการอยางตอเนื่องใหเทียบเคียง
มาตรฐานสากล และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดมุงหวังใหครูสามารถพัฒนาตนเองไดตรง
ตามศักยภาพ สามารถนําความรูจากการอบรมไปใชประโยชนไดจริงในการประกอบอาชีพครู อีกท้ังเปนการ
พัฒนาครูเพ่ือเชื่อมโยงกับวิทยฐานะประกอบกับการพัฒนาใหเปนไปตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือ
รองรับการประเมินภายนอก และนํามาใชพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามความมุงหวังของการจัดการศึกษา
แหงชาติฝายบริหารงานบุคคล ตระหนักและใหความสําคัญ จึงไดมีการประเมินผลโครงการดังกลาวข้ึน ท้ังนี้
เพ่ือนําไปปรับปรุงการดําเนินงานใหเหมาะสมและดียิ่งข้ึนในปการศึกษาตอๆ ไป 
 
 
 
 

          ครูผูรับผิดชอบโครงการ 

                             ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔ 

 

สารบัญ 

 

 หนา 

บันทึกขอความ รายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม  ..........................................................   ๑ 

คํานํา  ................................................................................................................................................   ๓ 

สารบัญ  .............................................................................................................................................   ๔ 

แบบรายงานการดําเนินงานโครงการ  ...............................................................................................   ๕ 

ภาคผนวก  .........................................................................................................................................   ๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕ 

 

 

แบบรายงานผลการดําเนินงานโครงการ 

ตามแผนปฏิบัติการประจําป  ปงบประมาณ  ๒๕๖๖ 

๑.  ช่ือโครงการ  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๒.  สนองกลยุทธโรงเรียน   

            กลยุทธท่ี ๕ กําหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาชาติ จัดทํา

หลักสูตรท่ีเหมาะสมกับนักเรียนและชุมชน สงเสริมการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักเรียนใหเกิด

คุณภาพและคุณธรรมสงผลตอมาตรฐานคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการ

จัดการของผูบริหารสถานศึกษา 

๓.  สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

นโยบายท่ี ๕ ดานการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

๔.  ผูรับผิดชอบโครงการ   

ชื่อผูรับผิดชอบ     นายชัยยุทธ   กิจอรุณ  

กลุมงาน    บริหารงานบุคคล 

๕.  วัตถุประสงค 

๑)  เพ่ือพัฒนาระบบงานบุคลากร และพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

๒)  เพ่ือใหครูไดรับการพัฒนาตนเองโดยอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรูท้ังในและนอก      

สถานศึกษา 

 ๓)  เพ่ือเสริมสรางขวัญและกําลังใจแกขาราชการครูและบุคลากร ในการปฏิบัติหนาท่ี 

 ๖.  เปาหมาย 

     ๖.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 

๑) รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนไดรับการพัฒนาตนเองและศึกษา             
ดูงาน อยางนอยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

 ๒) รอยละของครูมีการจัดกิจกรรมเสริมสรางขวัญและกําลังใจอยางนอย ปละ ๑ ครั้ง 
     ๖.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

๑) ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตนเองและศึกษาดูตามความสามารถของตนเองตาม

แนวทางการปฏิบัติและพัฒนางานในหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับวัตถุประสงคของการ

จัดการศึกษาของโรงเรียน รอยละ ๘๕ 

 ๒) ครูและบุคลากรมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีรอยละ ๘๕ 

 ๗.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

     ๗.๑ เชิงปริมาณ 

๑) ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนไดรับการพัฒนาตนเองและ ศึกษาดูงาน อยางนอยภาค
เรียนละ ๑ ครั้ง 
๒) ครูมีการจัดกิจกรรมเสริมสรางขวัญและกําลังใจอยางนอย ปละ ๑ ครั้ง     



๖ 

 

   

      ๗.๒ เชิงคุณภาพ 

๑) ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตนเองและศึกษาดูตามความสามารถของ ตนเอง
ตามแนวทางการปฏิบัติและพัฒนางานในหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับวัตถุประสงคของ
การจัดการศึกษาของโรงเรียน  
๒) ครูและบุคลากรมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี 

๘.  การดําเนินงาน 

การดําเนินงานโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ท่ี กิจกรรมดําเนินการ 
ขอมูล 

ปฐาน 

เปาหมาย

กิจกรรม 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ

กิจกรรม 

๑ ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวาง

แผนการดําเนินงาน 

 - ต.ค. ๒๕๖๔ ผูบริหาร 

๒ ดําเนินตามกิจกรรม  รอยละ ๑๐๐ ตลอดปงบประมาณ ผอ.วิชัย,นายชัยยุทธ  

 จัดครูและบุคลากรทางการศึกษาเขา
รับการอบรมสงเสริมความกาวหนา 
(เชน การอบรม TEPE Online) 
- ขวัญกําลังใจ 

- พิจารณาเงินเดือน 

- การศึกษาดูงาน 

- ติดตามการขาด ลา มาสาย ของ

บุคลากร 

   และ นางสาว

กมลวรรณ 

๓ สรุปผลการดําเนินงานตามโครงการ

และรายงานผูบริหารสถานศึกษา 
  

มี.ค. ๒๕๖๖ นายชัยยุทธ  และ 

นางสาวกมลวรรณ 

๔ เขารวมโครงการครูดีไมมีอบายมุข 
  

ตลอดปงบประมาณ นายชัยยุทธ  และ 

นางสาวกมลวรรณ 

 

๙.  ผลสําเร็จของโครงการ 

       ๙.๑ ผลสําเร็จตามตัวช้ีวัดความสําเร็จ  

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
รอยละของผลสําเร็จ 

เปาหมาย ผลการดําเนิน 

๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตนเองและศึกษาดู
ตามความสามารถของ ตนเองตามแนวทางการปฏิบัติและพัฒนางาน
ในหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับวัตถุประสงคของการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน  

๘๕ ๙๐.๐๐ 

๒ ครูและบุคลากรมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี ๘๕ ๑๐๐.๐๐ 

 



๗ 

 

๙.๒  สรุปผลสําเร็จของโครงการ  

ผลสําเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเปนรอยละ  ๑๐๐ 

๑๐.  งบประมาณ 

๑๑.๑ ประเภทงบประมาณ   ( ⁄ ) เงินอุดหนุนการศึกษา    (  ) เงินรายไดสถานศึกษา 

    (  ) เงินระดมทรัพยากร       (  ) เงินอ่ืนๆ ………………….……………… 

           ๑๑.๒ การใชงบประมาณ 

  ๑. งบประมาณท่ีไดรับอนุมัติ 28,216 บาท 

  ๒. งบประมาณท่ีใชไป     8,902 บาท 

  ๓. งบประมาณคงเหลือ  19,314 บาท 

๑๒.  สรุปในภาพรวม 

จากการดําเนินงานโครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม มีขอพิจารณาในการดําเนินงาน  

ดังนี้ 

๑. จุดเดนของโครงการ 

๑) บุคลากรทุกคนไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องโดยเฉพาะฝกอบรมท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษา 

๒) บุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาและศึกษาดูงานจากภายนอกสถานศึกษาสามารถนํามาขยายผล
ใหกับผูอ่ืน 

๒. จุดควรพัฒนาของโครงการ 

- ควรสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเขารับการอบรมในงานท่ีตนเอง

รับผิดชอบ เพ่ือจะไดมีความรู ความเขาใจและพัฒนาในงานของตนเอง 
           ๓.ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 

- ควรมีการศึกษาดูงานในและนอกสถานท่ีในทุกปการศึกษา เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาอยางตอเนื่อง 

 
ลงชื่อ 

            (นายชัยยุทธ   กิจอรณุ) 
     ผูรับผิดชอบโครงการ 

 

 

 

 

 



๘ 

 

สรุปแบบสอบถามความพึงพอใจ 

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

สรุปความพึงพอใจในโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระดับ ๕ = มากท่ีสุด ๔ = มาก    ๓ = ปานกลาง     ๒ = นอย    ๑ = นอยท่ีสุด 

 

รายละเอียด 
ระดับความพึงพอใจ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. การสนับสนุนใหบุคลากรเขารวมประชุม / ฝกอบรม / ศึกษา

ตอเพื่อเพิ่มเติมและพัฒนาความรู ๒๗.๓ ๗๒.๗ ๐.๐ ๐.๐ ๐.๐ 

๒. การสนับสนุนใหบุคลากรนําความรู มาปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพงานที่รับผิดชอบ ๑๘.๒ ๖๓.๖ ๑๘.๒ ๐.๐ ๐.๐ 

๓. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ การพิจารณาความ

ดีความชอบ ๓๖.๔ ๖๓.๖ ๐.๐ ๐.๐ ๐.๐ 

๔. การดําเนนิกิจกรรม/โครงการสรางความสัมพันธอันดภีายใน

องคกร ๓๖.๔ ๖๓.๖ ๐.๐ ๐.๐ ๐.๐ 

๕. การดําเนนิกิจกรรม/โครงการที่เปดโอกาสใหบุคลากร หรือผูมี

สวนไดสวนเสียไดรวมแสดงความคิดเห็นในการปรับปรุงพฒันา

องคกร 
๒๗.๓ ๕๔.๕ ๑๘.๒ ๐.๐ ๐.๐ 

๖. การมอบหมายงานที่ตรงกับความรู ความสามารถของ

ผูปฏิบัตงิาน 
๑๘.๒ ๕๔.๕ ๒๗.๓ ๐.๐ ๐.๐ 

๗. การสนับสนุนใหบุคลากรมีความกาวหนาตามสายงาน 
๑๘.๒ ๔๕.๕ ๓๖.๔ ๐.๐ ๐.๐ 

  
 
 
 
 
 
 

 

 



๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



๑๐ 

 

โครงการลําดับท่ี ๘ / ๒๕๖๖ 
ช่ือโครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ความเช่ือมโยงสอดคลองและการสนับสนุนนโยบายระดับตาง ๆ 
สนองโครงการเรงดวนตามนโยบาย สพฐ.ป ๒๕๖๖ 
      นโยบายท่ี ๑ ดานความปลอดภัย 

- พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยของผูเรียนทุกคน พรอมเสริมสรางระบบและกลไกใน

การดูแลความปลอดภัยอยางเขมขน ใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัย

ตาง ๆ ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

      นโยบายท่ี ๔  ดานประสิทธิภาพ 

- เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนเปนสําคัญ ตามหลักธรรมาภิบาลจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการเรียนรูของผูเรียน 

กลยุทธ สพป.ลบ ๑ ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 
       ๏ ประเด็นกลยุทธท่ี ๓ เชิดชูศาสตรพระราชา 

  กลยุทธ จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตตามศาสตรพระราชา 

กลยุทธโรงเรียน 
       ๏ กลยุทธท่ี ๕ กําหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาชาติ จัดทํา

หลักสูตรท่ีเหมาะสมกับนักเรียนและชุมชน สงเสริมการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักเรียนใหเกิด
คุณภาพและคุณธรรม 
สงผลตอมาตรฐานคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหาร

สถานศึกษา 

กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ บริหารงานบุคคล  
ผูรับผิดชอบโครงการ นายชัยยุทธ  กิจอรุณ และนางสาวกมลวรรณ  ศรีสุนทร 
ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 
 
 

๑.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ และฉบับท่ี ๓ 
พ.ศ. ๒๕๕๓ ตามหมวด ๗ ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมุงเนนใหครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนผูมี
คุณภาพตามมาตรฐานสากลท่ีเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง มีความพรอมและเขมแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม
และการพัฒนาบุคลากรประจําการอยางตอเนื่องใหเทียบเคียงมาตรฐานสากล และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานไดมุงหวังใหครูสามารถพัฒนาตนเองไดตรงตามศักยภาพ สามารถนําความรูจากการอบรมไปใชประโยชนได
จริงในการประกอบอาชีพครู อีกท้ังเปนการพัฒนาครูเพ่ือเชื่อมโยงกับวิทยฐานะประกอบกับการพัฒนาใหเปนไปตาม
คุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือรองรับการประเมินภายนอก และนํามาใชพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามความมุงหวัง
ของการจัดการศึกษาแหงชาต ิ

ฝายบริหารงานบุคคล ตระหนักและใหความสําคัญ จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 



๑๑ 

 

๒. วัตถุประสงค 
 ๒.๑  เพ่ือพัฒนาระบบงานบุคลากร และพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
 ๒.๒  เพ่ือใหครูไดรับการพัฒนาตนเองโดยอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรูท้ังในและ
นอกสถานศึกษา 
 ๒.๓  เพ่ือเสริมสรางขวัญและกําลังใจแกขาราชการครูและบุคลากร ในการปฏิบัติหนาท่ี 
๓. เปาหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
 (๑) รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนไดรับการพัฒนาตนเองและศึกษา             
ดูงาน อยางนอยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
 (๒) รอยละของครูมีการจัดกิจกรรมเสริมสรางขวัญและกําลังใจอยางนอย ปละ ๑ ครั้ง 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 (๑) ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตนเองและศึกษาดูตามความสามารถของ
ตนเองตามแนวทางการปฏิบัติและพัฒนางานในหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับวัตถุประสงคของ
การจัดการศึกษาของโรงเรียน รอยละ ๙๕ 
 (๒) ครูและบุคลากรมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีรอยละ ๙๕ 
 

๔. กิจกรรมหลักและกิจกรรมดําเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรมดําเนินการ 
เปาหมาย
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม 

๑ ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวาง
แผนการดําเนินงาน 

 ต.ค. ๒๕๖๕ ผูบริหาร 

๒ กิจกรรมดําเนินการ 
- จัดครูและบุคลากรทางการศึกษา
เขารับการอบรมสงเสริม
ความกาวหนา (เชน การอบรม 
TEPE Online) 
- ขวัญกําลังใจ 
- พิจารณาเงินเดือน 
- การศึกษาดูงาน 
- ติดตามการขาด ลา มาสาย ของ
บุคลากร 

ครูทุกทาน 
รอยละ๑๐๐ 

ตลอด
ปงบประมาณ 

 

 
ผอ.วิชัย,นายชัยยุทธ และ

นางสาวกมลวรรณ 
 
 
 
 
 
 

๓ สรุปผลการดําเนินงานตามโครงการ
และรายงานผูบรหิารสถานศึกษา 

ก.ย. ๒๕๖๖ 
 

นายชัยยุทธ 
และน.ส.กมลวรรณ 

๔ เขารวมโครงการครูดีไมมีอบายมุข ตลอดปงบประมาณ นายชัยยุทธ และ 
น.ส.กมลวรรณ 

 

 
 
 



๑๒ 

 

๕.  งบประมาณท่ีใช 
 

ท่ี 
รายการ 

ท่ีตองใชงบประมาณ 

งบประมาณ ประเภท  ลักษณะเวลา  การใชงบประมาณ 

เงินงบฯ นอกงบ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ อ่ืนๆ 
ไตรมาส 

ท่ีใช 
๑ คาพาหนะไปประชุม อบรม  

สัมมนา ศึกษาดูงาน 
๑๓,๗๑๖ - - ๑๓,๗๑๖ - -  

๒ คาวัสดุ  อุปกรณ ๕๐๐ - - - ๕๐๐ -  
๓ คาวิทยากรอบรม ๓,๐๐๐ - ๓,๐๐๐ - - -  
๔ อาหาร  เครื่องดื่ม ท่ีพัก  1๐,๐๐๐ - - 1๐,๐๐๐ - -  
๕ คาเอกสาร  ๑,๐๐๐ - - ๑,๐๐๐ - -  

รวมงบประมาณท้ังส้ิน ๒๘,๒๑๖ 

 
๖. การประเมินผลโครงการ 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
เปาหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัด 
และประเมินผล 

เครื่องมือ 
ท่ีใชประเมิน 

๑.  ปริมาณ 
๑.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนไดรับการพัฒนาตนเองและ ศึกษาดู
งาน อยางนอยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
๑.๒ ครูมีการจดักิจกรรมเสริมสรางขวัญและ
กําลังใจอยางนอย ปละ ๑ ครั้ง 

 
๒ ครั้ง/ป 

 
 

๑ ครั้ง/ป 

 
- ตรวจจากบันทึกรายงาน
ผลการประชุมอบรมสัมมนา
ศึกษาดูงาน 
- ตรวจจากแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

 
-แบบบันทึกรายงานผลการ
ประชุมอบรมสัมมนาศึกษา
ดูงาน 
- แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

๒.  คุณภาพ 
(๑) ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการ
พัฒนาตนเองและศึกษาดูตามความสามารถ
ของ ตนเองตามแนวทางการปฏิบัติและ
พัฒนางานในหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ
สอดคลองกับวัตถุประสงคของการจัด
การศึกษาของโรงเรียน รอยละ ๑๐๐ 
(๒) ครูและบุคลากรมีขวัญและกําลังใจในการ
ปฏิบัติหนาท่ีรอยละ ๑๐๐ 
 
 

 
รอยละ ๙๕ 

 
 
 
 
 

รอยละ ๙๕ 
 

 
- ตรวจจากบันทึกรายงาน
ผลการประชุมอบรมสัมมนา
ศึกษาดูงาน 
 
 
 
- ตรวจจากแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
-สรุปผลการปฏิบัติการตาม
โครงการ 

 
-แบบบันทึกรายงานผลการ
ประชุมอบรมสัมมนาศึกษา
ดูงาน 
 
 
 
- แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 



๑๓ 

 

ประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษาประจําเดือน 
 

 
 

 

 
 

 
 



๑๔ 

 

ประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษาประจําเดือน 
 
 

 
 

 
 

 



๑๕ 

 

การใหขวัญและกําลังใจแกครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

       
 

 

 

 
 



๑๖ 

 

การพัฒนาครูตามขอตกลง ว PA 
 
 

    
 

    
 

     
 

 

 

 

 



๑๗ 

 

การพัฒนาครูตามขอตกลง ว PA 
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