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รายงานผลการปฏิบัติงานรายงานผลการปฏิบัติงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

โรงเรียนอนุบาลท่าวุ้งโรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง

โรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑
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คํานํา
รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง

ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๖ จัดทําขึ้นโดยมีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ความสําคัญในกระบวนการสร้างสังคม ไม่ทนต่อ

การทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังค่านิยม ผ่านกระบวนการ การจัดกิจกรรม

สาธารณะประโยชน์ กิจกรรมผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้าง ความตระหนักรับรู้ ของบุคลากรในองค์กร

สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวมออกจากกัน โดยมีกิจกรรมขับเคลื่อน

ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๖ ภายใต้งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

คณะผู้จัดทําหวังเปนอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานผลการดําเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริต ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ฉบับนี้จะเปนข้อมูล ที่เปนประโยชน์ต่อการปรับปรุงพัฒนากิจกรรมเพื่อ

ส่งเสริมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาในฐานะหน่วยงานท่ีรับการประเมิน

รวมถึงเปนข้อเสนอแนะ ในการจัดทํามาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งในระดับนโยบาย

และในระดับปฎิบัติต่อไป

โรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง
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สารบัญ
หน้า

ส่วนที่ ๑ บทนํา ๔
ส่วนที่ ๒ รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการป้องกันการทุจริต ๖
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง
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ส่วนที่ ๑ บทนํา

สภาพการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทย
การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเปนอุปสรรค

สําคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เปนทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน
อาทิ การรับสินบน การจัดซ้ือจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเปนการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การ
ทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซ่ึงเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบทาง
ลบในวงกว้าง

ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความต่ืนตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปราม การทุจริต
ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจําเปนต้อง
ได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รับชัน
(Corruption Perceptions Index: CPI) ปี ๒๕๖๖ ประเทศไทยได้ ๓๕ คะแนน โดย มีคะแนนมากกว่าปี ๒๕๖๔
โดยในปีนี้จดัอยู่ในอนัดับท่ี ๑๐๑ ของโลก จากจํานวนท้ังหมด ๑๘๐ ประเทศท่ัวโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมี
การทุจริตคอร์รับชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซ่ึงแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กําหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย
ให้ความสําคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสํานึกและพฤติกรรมยึดมั่นใน
ความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับ
บริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของ
กระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้อง ในการปราบปรามการทจุริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทจุริต ยกระดบัธรรมาภิ
บาลในการบริหารจัดการ ทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ัง
ระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมท่ีมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสําเร็จใน
การบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัย
ตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสํานึกความเปนพลเมืองที่ดี มี
วัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเปนประโยชน์ส่วนตน สิง่ใดเปนประโยชน์ส่วนรวม มีความละอาย ต่อการก
ระทําความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริม
การสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนําไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึด
ประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชนส่์วนตน และตอ่ต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการ
ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความ
เปนพลเมืองเต็มขั้น สามารถทําหน้าท่ีเปนพลเมืองที่ดี มีจิตสํานึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย

นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ถือเปนยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนา
ประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับ
โครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย ๔.๐ โดยกําหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสําคัญท่ี
ต้องดําเนินการให้เห็นผลเปนรูปธรรมในช่วง ๕ ปีแรกของการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเตรียมความพร้อม
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ของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่าง
เหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการ
เสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี อีกด้วย

สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานได้กําหนดแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วน
ราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกําหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจําปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทํา
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คํานึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท
บูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนํามาสู่การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต โรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ฉบับนี้

โรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง จึงได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือเปนกรอบทิศทางในการดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสําคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง
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บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ โรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง อําเภอท่าวุ้ง จังหวัดลพบุรี

ท่ี ............................/๒๕๖๖......................... วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖

เรื่อง รายงานการกาํกบัติดตามการดาํเนินการปอ้งกนัการทจุรติ ประจาํปีงบประมาณ ๒๕๖๖

เรียน ผู้อํานวยการโรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง

ตามท่ีโรงเรียนอนุบาลท่าวุ้งได้ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖
และได้กําหนดโครงการข้ึนจํานวน ๑ โครงการ ซ้ึงได้รับการจัดสรรงบประมาณเพื่อดําเนินโครงการดังกล่าวนั้น

โรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง ได้ดําเนินกิจกรรม ( ๑ มกราคม ๒๕๖๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) จึงขอสรุป
รายงานผลการดําเนินโครงการ ตามเอกสารท่ีแนบมาด้วย

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา

ลงชื่อ
( นายธีรภัทร์ วัดศรี )

ผู้รายงาน

ลงชื่อ
( นายชัยยุทธ กิจอรุณ )

ผู้รายงาน

ความคิดเห็นผู้อํานวยการ

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

ลงชื่อ
( นายวิชัย ม่วงจีน )

ผู้อํานวยการโรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง
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รายงานผลการดําเนินการป้องกันการทุจริตประจําปี พ.ศ.๒๕๖๖ โรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ

ข้ันตอนและวิธีดําเนินการ ผลการ

ดําเนินงาน

ปัญหา/
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

๑ พัฒนา

คุณลักษณะอัน

พึงประสงค์

๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๑ จัดทําเว็บไซต์ของโรงเรียน
๒ จัดทําไลน์ประจําห้องเรียน
๓ คัดเลือกนักเรียนท่ีสอบได้ที่ ๑ แต่ละช้ัน
เปนเด็กเพชรอนุบาลท่าวุ้ง
.๔ คัดเลือกเด็กดีมีคุณธรรมตามเกณฑ์
ท่ีโรงเรียนตั้งไว้ห้องเรียนละ ๑ คน
เปนเด็กดีศรีอนุบาลท่าวุ้ง
๕ จัดกิจกรรมทํา
ความดีทุกวัน
ประกาศชมเชยใน
เวลาตอนเช้า
เคารพธงชาติ
๖ จัดหา
งบประมาณเปนทุนการศึกษา
สําหรับเด็กเพชรและเด็กดีศรีอนุบาลท่าวุ้ง
๗ จัดกิจกรรมการ
พัฒนาคุณธรรมโดยมี
พระมาสอนศีลธรรม

เชิงปริมาณ

ร้อยละ ๙๕

ของคณะครูและ

นักเรียนมี

(คุณลักษณะ อัน

พึงประสงค์ ๘

ประการ)

เชิงคุณภาพ

คณะครูและ

นักเรียนมีความ

สุจริต มีทักษะ

กระบวนการคิด

มีวินัย ซ่ือสัตย์

สุจริต อยู่อย่าง

พอเพียง และ มี

นักเรียน

บางส่วนยัง

ไม่ให้ความ

ร่วมมือ

ควรทําแบบ

ประเมินคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ ๘

ประการ ให้คุณ

ครูผู้สอนในรูปแบบ

ท่ีชัดเจน และ

สามารถประเมินได้

จริงครบถ้วน และ

ทันเวลาท่ีกําหน

คณะครูและ

นักเรียน
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สัปดาห์ละครั้ง
๘ จัดกิจกรรมรักความ
เปนไทย ดนตรีไทย
สายใยคุณธรรม
ฝึกซ้อมช่วงพักกลางวัน
และช่ัวโมงลดเวลา
เรียน
๙ จัดกิจกรรมป้องกันยาเสพติด โดยร่วมกับ

ทางตํารวจ (ครู D.A.R.E)

จิตสาธารณะ
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แบบรายงานผลโครงการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ภายใน เม.ย. พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖

1. ช่ือโครงการ พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (ดําเนินการเสร็จส้ินแล้ว)
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ คณะครูและนักเรียน
3. สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๓ สรา้งเสรมิคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพงึประสงค์ให้กับผูเ้รียน
4. งบประมาณที่ ได้รับจัดสรร จํานวน ๒,๐๐๐ บาท เบิกจ่าย จํานวน ๑,๑๐๐ บาท คงเหลือ จํานวน ๙๐๐
บาท
5. ระยะเวลาดําเนินการ ๑ ม.ค. ๒๕๖๖ - ๓๐ ก.ย.๒๕๖๖
๖.วัตถุประสงค์

๖.๑ นักเรียนโรงเรียนอนุบาลท่าวุ้งทุกคน ได้รับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ครบ ๘ ประการ
๖.๒ ครูผู้สอนทุกคนพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์

๗.เป้าหมาย
๗.๑ เชิงปริมาณ

๑. นักเรียนโรงเรียนอนุบาลท่าวุ้งทุกคน
๒. ครูผู้สอนทุกคนพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์

๗.๒เชิงคุณภาพ
1. นักเรียนโรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง ร้อยละ ๙๕ ได้รับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ครบ ๘ ประการ
๒. ครูผู้สอน ร้อยละ ๙๕ พัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์

๘. การวัดและประเมินผล

ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการ
ประเมิน

เครื่องมือ

๑ ร้อยละ ๙๕ ของคณะครูและนักเรียนมี (คุณลักษณะ อันพึงประสงค์
๘ ประการ)

ประเมิน แบบ
ประเมิน

๘.๑ กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์
- คณะครูและนักเรียน โรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง
๘.๒ ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ
- ๑ ม.ค. ๒๕๖๖ - ๓๐ ก.ย.๒๕๖๖
๘.๓ ข้อมูลปีฐาน
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- ได้รับจัดสรรงบประมาณ จาก สพฐ. เปนเงิน ๒,๐๐๐ บาท
๙. กิจกรรมหลักและกิจกรรมดําเนินงาน

ท่ี กิจกรรมดําเนินการ
เป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

๑ จัดทําโครงการ/ขออนุมัติ ต.ค.๖๕ นายชัยยุทธ และนายธีรภัทร์

๒ ประชุมช้ีแจง ต.ค.๖๕ ผอ.ร.ร. และ คณะครู
๓ การดําเนินงาน

๓.๑ จัดทําเว็บไซต์ของโรงเรียน
๓.๒ จัดทําไลน์ประจําห้องเรียน
๓.๓ คัดเลือกนักเรียนท่ีสอบได้ที่ ๑

แต่ละช้ัน เป็นเด็กเพชรอนุบาลท่าวุ้ง
๓.๔ คัดเลือกเด็กดีมีคุณธรรมตามเกณฑ์

ท่ีโรงเรียนตั้งไว้ห้องเรียนละ ๑ คน
เป็นเด็กดีศรีอนุบาลท่าวุ้ง

๓.๕ จัดกิจกรรมทําความดีทุกวันประกาศ
ชมเชยในเวลาตอนเช้า เคารพธงชาติ

๓.๖ จัดหางบประมาณเป็นทุนการศึกษา
สําหรับเด็กเพชรและเด็กดีศรี
อนุบาลท่าวุ้ง

๓.๗ จัดกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมโดยมีพ
ระมาสอนศีลธรรมสัปดาห์ละครั้ง

๓.๘ จัดกิจกรรมรักความเป็นไทย ดนตรีไทย
สายใยคุณธรรม ฝึกซ้อมช่วงพักกลางวัน
และช่ัวโมงลดเวลาเรียน

๓.๙ จัดกิจกรรมป้องกันยาเสพติด โดย
ร่วมกับทางตํารวจ (ครู D.A.R.E)

นักเรียน
โรงเรียน

อนุบาลท่าวุ้ง

ตลอด
ปีงบประมาณ

๒๕๖๖

นางสาวสุจิตรา และนายธีรภัทร์
ครูประจําชั้น
ครูประจําชั้น

ครูประจําชั้น

ครูเวรประจําวัน

นางสาวกมลวรรณ

นายธีรภัทร์

นายชัยยุทธ

ครูธีรภัทร์ และครูประจําช้ัน

๔ สรุปผลการดําเนินงาน ก.ย. ๒๕๖๖ นายชัยยุทธ และนายธีรภัทร์

๕ เข้าร่วมประกวดโรงเรียนดีไม่มีอบายมุข ตลอด
ปงีบประมาณ

นายชัยยุทธ และนายธีรภัทร์



11

๕.งบประมาณที่ใช้

๖.การประเมินผลโครงการ

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

กําหนด
วิธีการวัดและ
ประเมินผล

เครื่องมือที่ใช้
ประเมิน

ปริมาณ
- ส่งเสริมเด็กด้านคุณธรรม (คุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ ๘ ประการ)
- นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์

ร้อยละ ๙๕ - สํารวจ
- สังเกต

- แบบสํารวจ
- แบบสอบถาม

คุณภาพ
- ครูผู้สอนในโรงเรียน ได้ร่วมกันบริหารจัดการใน

การพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ร้อยละ ๙๕ - สํารวจ

- สังเกต

- แบบสํารวจ

- แบบสอบถาม

๑๐.. การดําเนินงาน/โครงการ
การดําเนินงานของโครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ประกอบด้วยกิจกรรม จํานวน ๕ กิจกรรม

โดยแต่ละกิจกรรมมีการดําเนินงานดังนี้
๑) กิจกรรมคัดเลือกนักเรียนที่สอบได้ที่ ๑ แต่ละชั้น เป็นเด็กเพชรอนุบาลท่าวุ้ง เป็นกิจกรรมทีคุ่ณครู

ประจําชั้นได้ทําการคัดเลือกนักเรียนในประจําช้ันที่มีผลการเรียนในปีการศึกษาน้ันๆ เป็นอันดับที่หนึ่ง เพื่อรับ
รางวัล “เด็กเพชรอนุบาลท่าวุ้ง” โดยจัดข้ึนเมื่อวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ โดมโรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง

๒) กิจกรรมคัดเลือกเด็กดีมีคุณธรรมตามเกณฑ์ที่โรงเรียนตั้งไว้ห้องเรียนละ ๑ คน เป็นเด็กดี
ศรี อนุบาลท่าวุ้ง มีลักษณะของกิจกรรม คือ เป็นกิจกรรมที่คุณครูประจําชั้นได้ทําการคัดเลือกนักเรียนใน
ประจําชั้นที่มีผลการเรียนในปีการศึกษาน้ันๆ เป็นอันดับท่ีหน่ึง เพื่อรับรางวัล “เด็กดีศรีอนุบาลท่าวุ้ง”โดยจัดขึ้น
เม่ือ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ โดมโรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง

๓) กิจกรรมรักความเป็นไทย ดนตรีไทยสายใยคุณธรรม ฝึกซ้อมช่วงพักกลางวันและช่ัวโมง ลดเวลา
เรียน เป็นกิจกรรมฝึกซ้อมดนตรีไทย กลองยาว ให้กับนักเรียนกลุ่มที่มีความสนในด้านดนตรีไทย และกลองยาว
โดยคุณครูชัยยุทธ กิจอรุณ เป็นผู้สอนและควบคุมการฝึก

๔) กิจกรรมเชิญวิทยากรตํารวจมาให้ความรู้ในโรงเรียนในโรงเรียน เป็นกิจกรรมทีเ่ชิญวิทยากรจาก

ท่ี รายการกิจกรรมดําเนินการท่ีต้องใช้
งบประมาณ

งบประมาณ ประเภท ลักษณะ เวลา การใช้งบประมาณ

เงินงบ
ประมาณ

นอกงบ
ค่า
ตอบ
แทน

ค่าใช้
สอย

ค่าวัสดุ
ไตร
มาส
ท่ีใช้

อื่นๆ

๑ ค่าวัสดุ และค่าวิทยากร ๒,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ -
รวมงบประมาณท้ังสิ้น ๒,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ -
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ตํารวจภูธรอําเภอท่าวุ้งมาให้ความรู้ กับนักเรียน สัปดาห์ละ ๑ ชั่วโมง เพื่อเป็นให้ความรู้ กับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ ๕ จํานวน ๓๒ คน ได้นําไปใช้ในชีวิตประจําวัน โดยจัดขึ้นต้ังแต่เดือน มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ
โรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง

๕) นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นกิจกรรมที่ให้คุณครูประจําช้ันในแต่ละ
ชั้นได้ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ๘ ประการ ในรูปแบบแบบประเมินของนักเรียนในแต่ละบุคคลโดยจัดขึ้น
ตลอดปีการศึกษา ณ โรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง
๑๑. ผลสําเร็จของโครงการ

๘.๑ ผลสําเร็จตามตัวชี้วัดความสําเร็จ

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ
ร้อยละของผลสําเร็จ

เป้าหมาย ผลการดําเนิน
๑. ส่งเสริมเด็กด้านคุณธรรม (คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ๘
ประการ)

ร้อยละ ๙๕ ร้อยละ ๙๐

๒. นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์

๘ ประการ

ร้อยละ ๙๕ ร้อยละ ๙๐

๘.๒ สรุปผลสําเร็จของโครงการ

ผลสําเร็จของโครงการโดยรวม คิดเป็นร้อยละ ๙๐
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม มีค่าเฉลี่ย ๔.๓๒

อยู่ในระดับ มาก

เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ
๙๐-๑๐๐ หมายถึง พอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด
๗๐-๘๙ หมายถึง พอใจอยู่ในระดับมาก
๕๐-๖๙ หมายถึง พอใจอยู่ในระดับปานกลาง
๓๐-๔๙ หมายถึง พอใจอยู่ในระดับน้อย
๐-๒๙ หมายถึง พอใจอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด

๙. งบประมาณ
๙.๑ ประเภทงบประมาณ ( ) เงินอุดหนุนการศึกษา

( ) เงินระดมทรัพยากร
( ) เงินรายได้สถานศึกษา
( ) เงินอื่นๆ ............................................................................................

๙.๒ การใช้งบประมาณ
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๑. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ ๒,๐๐๐ บาท
๒. งบประมาณท่ีใช้ไป ๑,๑๐๐ บาท
๓. งบประมาณคงเหลือ ๙๐๐ บาท

๑๐. สรุปในภาพรวม
จากการดําเนินงานของโครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีข้อค้นพบในการดําเนินงาน ดังนี้
๑๐.๑ จุดเด่นของโครงการ

๑. นักเรียนให้ความร่วมมือในการทํากิจกรรมเป็นอย่างดีมีความกระตือรือร้นและสนใจในการเข้า
ร่วมกิจกรรม ให้ความร่วมมือกับวิทยากรเป็นอย่างดี
๑๐.๒ จุดควรพัฒนาของโครงการ

๑. พัฒนาการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ๘ ประการ ให้ชัดเจน และปฏิบัติได้จริง
๒. กระตุ้นให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสาธงให้ครบ ร้อยละ ๑๐๐

๑๐.๓ ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ
๑. ควรทําแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ๘ ประการ ให้คุณครูผู้สอนในรูปแบบที่ชัดเจน
และสามารถประเมินได้จริงครบถ้วน และทันเวลาท่ีกําหนด

ลงชื่อ.......................................................
(นายธีรภัทร์ วัดศรี)

ผู้รายงาน

ลงชื่อ.......................................................
(นายชัยยุทธ กิจอรุณ)

ผู้รายงาน
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ประมวลภาพการดําเนินงาน
โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๖
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ประมวลภาพการดําเนินงาน
โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๖
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