
คําส่ังโรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง

ท่ี ๒/๒๕๖๗

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา

...................................................

ด้วยสํานักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทําแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทาง
การปฏิบัติสําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซ่ึงจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตน
อย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด

ในการน้ี โรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง จึงแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต
1 ประกอบไปด้วย

๑. นายวิชัย ม่วงจีน ผอ.โรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง ประธานกรรมการ
๒. นางสาวจุฑามาศ มีลาภ หัวหน้างานบริหารท่ัวไป รองประธานกรรมการ
๓. นางสาวสังวาลย์ เหมือนเมือง หัวหน้างานบริหารวิชาการ กรรมการ
๔. นางวัชรินทร์ ศรีผ่าน หัวหน้างานบริหารการเงิน กรรมการ
5. นายชัยยุทธ กิอรุณ หัวหน้างานบริหารบุคคล กรรมการและเลขานุการ

ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา มีอํานาจหน้าที่ ดังนี้

๑. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจรยิธรรม ประมวลจรยิธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกําหนดจริยธรรม

๒. ควบคุม กํากับ และให้คําแนะนํา ปรึกษา ตอบคําถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

ท้ังนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันท่ี ๒๓ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗

(นายวิชัย ม่วงจีน)
ผู้อํานวยการโรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง



คําส่ังโรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง

ท่ี ๓/๒๕๖๗

เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมสําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในโรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง
...................................................

ด้วยสํานักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทําแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทาง การ
ปฏิบัติสําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซ่ึงจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและ
รักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด

ในการนี้ โรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทํา แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลด
ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตน ทางจริยธรรมสําหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง ประกอบไปด้วย

๑. นายวิชัย ม่วงจีน ผอ.โรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง ประธานกรรมการ
๒. นางสาวจุฑามาศ มีลาภ หัวหน้างานบริหารท่ัวไป รองประธานกรรมการ
๓. นางสาวสังวาลย์ เหมือนเมือง หัวหน้างานบริหารวิชาการ กรรมการ
๔. นางวัชรินทร์ ศรีผ่าน หัวหน้างานบริหารการเงิน กรรมการ
5. นายชัยยุทธ กิอรุณ หัวหน้างานบริหารบุคคล กรรมการและเลขานุการ

ให้คณะกรรมการฯ มีอํานาจหน้าที่ ดังนี้
๑. จัดทําแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทาง

ในการประพฤติตนทางจริยธรรมสําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง
2. จัดทําส่ือรูป Info graphic แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม

สีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม เผยแพร่ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในโรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง นําไปปฏิบัติต่อไป

ท้ังนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันท่ี ๒๓ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗

(นายวิชัย ม่วงจีน)
ผู้อํานวยการโรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง



แนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts
บุคลากรในโรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง ต้องรักษาจริยธรรม อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โดย

ต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม
โดยมีการปฏิบัติท่ีควรกระทํา และไม่ควรกระทํา ดังนี้

1. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ เข้าร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาส
ต่าง ๆ

2. ปฏิบัตหิน้าท่ีดว้ยความซือ่สัตย์สุจริต โปรง่ใส ตรวจสอบได้
และตรงไปตรงมาตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

3. ปฏิบัติตามคําส่ังของผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมาย
กล้าคัดค้านหรือโต้แย้งคําสั่งท่ีไม่ถูกต้องหรือชอบด้วย
กฎหมาย

4. ปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล ไม่นําทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้เพ่ือผลประโยชน์ของตนเอง หรือเครือญาติ
และพวกพ้อง

5. ให้บริการตามภารกิจหน้าท่ีของตนด้วยความเต็มใจ
และดําเนินการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ท่ีถูกต้องตามกฎหมาย
ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง และเหมาะสม ตามบริบทของภารกิจ

6. ปฏิบัติหน้าท่ีและให้บริการด้วยความปราศจากอคติ
และไม่เลือกปฏิบัติโดยความรู้สึก ความสัมพันธ์ส่วนตัว
ความแตกต่างทางเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม หรือปัจจัยอ่ืน ๆ รักษา
ความเป็นกลาง ทางการให้บริการด้วยหลักความเท่ียงธรรม
เสมอภาค สุภาพ มีนํ้าใจ เอ้ืออาทร

7. ตระหนักและสํานึกอยู่เสมอ
ถึงความเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่จะต้อง
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี
ประพฤติตนให้เป็นท่ียอมรับ
และศรัทธาของประชาชน

8. ยึดหลักการเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์
คํานึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล
พร้อมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน ให้อภัยต่อความ
ผิดพลาดของตนเองและผู้อ่ืน และพร้อมท่ีจะปรับปรุง
แก้ไขในส่ิงท่ีบกพร่อง

1. ไม่แสดงออกในลักษณะท่ีส่อไปในทางดูแคลนหรือด้อยค่า
ความเป็นไทย ให้เกียรติ หรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์

2. ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ดูแคลนหรือ
ด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหน่ึง

3. ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย เพ่ือเอ้ือต่อการกระทํา
ความผิดระเบียบแบบแผนทางราชการ

4. ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน

5. ไม่ปฏิบัติตามคําสั่ง คําขอร้อง คําขู่ หรืออิทธิพลใด ๆ
ในการชักจูง ในการกระทําในสิ่งท่ีไม่ถูกต้องชอบธรรม

6. ไม่ประพฤติหรือกระทําการใดใดอันอาจเป็นเหตุ
ให้เส่ือมเสียเกียรติภูมิ ศักด์ิศรี และภาพลักษณ์ของตนเอง
และราชการ

7. ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบ
ของตนเองไปให้ผู้อ่ืนเมื่อเกิดความบกพร่องหรือผิดพลาด
ในการปฏิบัติงาน

8. ไม่กระทําการอันส่อในทางท่ีอาจ
ตีความได้ว่าเป็นการขัดผลประโยชน์ส่วน
ตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม



พฤติกรรมทางจริยธรรมของข่าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง

√ DO’S × DON’TS
ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ
อันได้แก่ ชาติศาสนา พระมหากษัตริย์
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอัน
มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

ไม่กระทําการได้ช่ือว่าไม่รักชาติ ศาสนา
หรือทําให้เสื่อมเสีย หรือไม่เคารพ
สถาบันพระมหากษัตริย์ไม่เป็นปฏิบักต่อ
การปกครองระบบประชาธิปไตย

ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี มีความรับผิด
ชอบต่อหน้าท่ีและต่อผู้เก่ียวข้องในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ไม่กระทําการในทางทุจริต ไม่ปฏิเสธความรับ
ผิดชอบต่อหน้าท่ี

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กลํําแสดงออก
และกระทําในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม

ไม่กระทําการในสิ่งท่ีไม่ถูกต้องและชอบธรรม
และไม่กระทําการในการไม่กล้าตัดสินใจ

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วน
รวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง

ไม่เห็นแก่ตัว และ ไม่เห็นแก่พวกพ้องตนเอง

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติ
งานอย่างเต็มกําลังความสามารถ ท่ีสะท้อน
ถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา

ไม่เกียจคร้านในการปฏิบัติงานและ
ปฏิบัติหน้าท่ีของตน

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ

ไม่เข้าข้างฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง และไม่เลือกปฏิบัติ

ดํารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพ
ลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

ไม่ทําตัวท่ีไม่เหมาะสมในการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์คํานึงถึง
สิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่าง
ของบุคคล

ไม่เหยียดหยาม ดูหม่ิน เด็กนักเรียน
หรือประชาชน

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมี

คุณธรรม



การฝึกอบรมและ

กิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรม

ของหน่วยงาน



กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยม ยึดม่ันในสถาบันหลักของชาติ

ศาสนา และพระมหากษัตริย์



กิจกรรมสืบสานประเพณี วัฒนธรรม



รายงานผลการดําเนินงาน โครงการกิจกรรมวันสําคัญ
โรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑

ช่ือโครงการ กิจกรรมวันสําคัญ
๑. หลักการและเหตุผล

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้กําหนดแนวทางการศึกษา ในหมวด ๔ มาตรา ๒๕ (๕)
ความว่า “ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม ส่ือการเรียนและอํานวยความสะดวก
เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ เรียนรู้ ท้ังนี้
ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ”

การท่ีมนุษย์จะประพฤติปฏิบัติได้ถูกต้อง เหมาะสมกับแนวทางศีลธรรมและวัฒนธรรมนั้นจะต้องได้รับ
การฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง และเกิดความเข้าใจที่ถูกต้อง มองเห็นคุณค่าและความซาบซ้ึง ยอมรับและปฏิบัติอย่าง
เหมาะสม โรงเรียนในฐานะที่เป็นท่ีฝึกฝนอบรมนักเรียนจําเป็นท่ีต้องแสวงหาแนวทางท่ีจะเสริมสร้างให้นักเรียนเกิด
การเรียนรู้มีการประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้องในทุกๆด้านและมีการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข การที่นักเรียน
จะตระหนักและเห็นความสําคัญของวันสําคัญได้ดีและชัดเจน นอกจากจัดกิจกรรม โดยสอดแทรกในการจัดการ
เรียนรู้กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพื่อให้นักเรียนมีความรู้แล้ว ยังจัดกิจกรรมให้นักเรียนมีส่วน
ร่วมจัดกิจกรรมในวันสําคัญของชาติ และวันสําคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์

โรงเรียนจึงจัดโครงการวันสําคัญขึ้น เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ เห็นคุณค่าจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์เรียนรู้ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมของไทยและได้แสดงออกอย่างเหมาะสม อันเป็นวิธีการ
ช่วยขยายกิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียนสู่การปฏิบัติจริงนอกห้องเรียน ทําให้นักเรียนเกิดความรู้
ความเข้าใจ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์เอ้ืออาทรต่อผู้ อ่ืนกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณยอมรับความคิดและ
วัฒนธรรมที่แตกต่างซ่ึงสอดคล้องกับหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา

๒. วัตถุประสงค์
๑.๑ เพ่ือให้การดําเนินงานในการทํากิจกรรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

๑.๒ เพื่อให้โรงเรียน ผู้ปกครอง หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และชุมชน มีการทํางานร่วมกันโดยผ่านกระบวนการดําเนินงานท่ี
ชัดเจน

๓. ลักษณะของโครงการ
โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๗

๔. เป้าหมายที่ใช้ในการดําเนินงาน
๔.๑ เชิงปริมาณ
(๑) นักเรียนโรงเรียนอนุบาลท่าวุ้งเข้ารว่มการทํากิจกรรมวันสําคัญร้อยละ ๘๐
(๒) นักเรียนมีความพึงพอใจเม่ือได้เข้าร่วมทํากิจกรรมวันสําคัญร้อยละ ๘๐

๔.๒ เชิงคุณภาพ
(๑) นักเรียนได้แสดงความสามารถของตนเองท่ีมีอย่างเต็มความสามารถ

(๒) สัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียนและชุมชน เป็นไปด้วยดี และอบอุ่น
(๓)นักเรียนรู้จักความรับผิดชอบต่อหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายในการทํากิจกรรม
(๔) นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข
(๕)นักเรียนมีการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์



๕. งบประมาณ
รวมงบประมาณท้ังสิ้น ๒,๐๐๐ บาท

6. ระยะเวลาดําเนินโครงการ

7. ผลการเบิกจ่าย

ปีงบประมาณ งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร

ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ

๒๕๖๗ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๐

ผลการดําเนินงาน
เชิงปริมาณ

(๑) นักเรียนโรงเรียนอนุบาลท่าวุ้งเข้ารว่มการทํากิจกรรมวันสําคัญร้อยละ ๘๐
(๒) นักเรียนมีความพึงพอใจเม่ือได้เข้าร่วมทํากิจกรรมวันสําคัญร้อยละ ๘๐

เชิงคุณภาพ
(๑) นักเรียนได้แสดงความสามารถของตนเองท่ีมีอย่างเต็มความสามารถ

(๒) สัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียนและชุมชน เป็นไปด้วยดี และอบอุ่น
(๓)นักเรียนรู้จักความรับผิดชอบต่อหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายในการทํากิจกรรม
(๔) นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข
(๕)นักเรียนมีการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์

ท่ี กิจกรรมดําเนินการ
เป้าหมาย
กิจกรรม

ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

๑ ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผน การ
ดําเนินงาน

ต.ค. ๒๕๖๖ ผู้บริหาร คณะครู

๒ ดําเนินงานตามกิจกรรม
- กิจกรรมวันปฐมนิเทศ/กิจกรรมไหว้ครู
- กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ
ราชินี
- กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.๑๐
- กิจกรรมวันแม่
- กิจกรรมวันพ่อ
- กิจกรรมวันปัจฉิมนิเทศ

ร้อยละ
๑๐๐

ม.ิย. ๒๕๖๗
๓ ม.ิย. ๒๕๖๗

๒๘ ก.ค. ๒๕๖๗
๑๒ ส.ค.๒๕๖๗
๕ ธ.ค. ๒๕๖๗
ม.ีค. ๒๕๖๗

นายชัยยุทธ, นายธีรภัทร์
นายชัยยุทธ, นายธีรภัทร์

นายชัยยุทธ, นายธีรภัทร์
นายชัยยุทธ, นายธีรภัทร์
นายชัยยุทธ, นายธีรภัทร์
นายชัยยุทธ, นายธีรภัทร์

๓ สรุปผลการดําเนินงานตามโครงการและรายงาน
ผู้บริหารสถานศึกษา

ก.ย. ๒๕๖๗ นายชัยยุทธ, นายธีรภัทร์



ปัญหาและอุปสรรค
- ความพร้อมเพรียงของนักเรียนในการเข้าร่วมกิจกรรม เช่น ระเบียบการเข้าแถว
แนวทางปรับแก้ไขและข้อเสนอแนะ
- ฝึกวินัยการเข้าแถวของนักเรียนในการเข้าร่วมกิจกรรรม



ภาพกิจกรรมดําเนินงานและหลักฐานอื่น ๆ ประกอบการรายงานผล


