
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปี ๒๕๖๗
โรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง

............................................................................................................................. ...................

หลักการและเหตุผล

ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐
– ๒๕๖๔ ) โดย มุ่งเน้นการสร้างจิตสํานึก ทัศนคติในการต่อต้านการทุจริต เพื่อป้องกันปัญหาการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาที่ สังคมให้ความตระหนัก ตั้งแต่อดีตมาจนถึงปัจจุบันเพราะการทุจริต
คอร์รัปชั่นสร้างความเสียหายท้ังทางการเงิน ทรัพยากร ภาพลักษณ์ และเสียโอกาสในการพัฒนา
ประเทศ ซ่ึงในปี ๒๕๕๘ องค์กรเพ่ือความโปร่งใสในประเทศ ไทย (Transparency Thailand)
เปิดเผยผลการจัดอันดับในการจัดอันดับดัชนีช้ีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่นซ่ึงจัดทํา โดยองค์กรเพื่อ
ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International ซ่ึงเป็นองค์กรอิสระนานาชาติที่ก่อตั้งข้ึน
เพื่อรณรงค์แก้ไขปัญหาคอร์รัปชั่น ประเทศไทยได้คะแนน ๓๖ คะแนนจากคะแนนเต็ม ๑๐๐
คะแนน อยู่อันดับที่ ๙๙ จากการจัดอันดับท้ังหมด ๑๖๗ ประเทศทั่วโลก ตัวช้ีวัดเหล่านี้แสดงให้
เห็นถึงสถานการณ์การคอร์รัปชั่นท่ี เกิดข้ึนในประเทศไทยว่ายังมีความรุนแรงเม่ือเทียบกับประเทศ
อื่นๆในภูมิภาค

เพื่อตอบสนองการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันทุจริตในภาครัฐ ของ
สํานักงาน คณะกรรมการป้องกันการทุจริตแห่งชาติ โรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง จึงได้ดําเนินการจัดทํา
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และธรรมาภิบาลให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
ท่ีดี

วิสัยทัศน์
โรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง เป็นองค์กรท่ีบริหารจัดการด้วยความโปร่งใส ยึดม่ันในคุณธรรมและ
จริยธรรม”

พันธกิจ
๑. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับคณะครู และบุคลากรในสถานศึกษา สร้าง

ค่านิยม อุดมการณ์และ จรรยาบรรณ ปลุกจิตสานึกความรับผิดชอบในหน้าท่ี
๒. พัฒนาระบบการทํางาน เครื่องมือในการป้องกันการทุจริตให้ครอบคลุม
๓. เสริมสร้างความรู้ด้านการต่อต้าน ป้องกันการทุจริตให้กับคุณครูและบุคลากรในสถานศึกษา



จุดประสงค์หลัก
๑.เพื่อยกระดับให้กับครูและบุคลากรในการรับผิดชอบต่อบทบาทและหน้าที่

ในการต่อต้านการ ทุจริต
๒.เพื่อพัฒนาระบบกลไก และมาตรการ สร้างมาตรฐานการต่อต้านการ

ทุจริต ให้คณะครูและ บุคลากรในสถานศึกษา และบุคคลภายนอก ให้มีความ
เชื่อมั่นและมีส่วนร่วมในการต่อต้านทุจริต

๓.เพื่อให้คณะครูและบุคลากรในสถานศึกษา มีความรู้ด้านการต่อต้านป้องกันการทุจริต
เป้ําหมําย

๑.คณะครูและบุคลากรในสถานศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี
และมีจิตสํานึกใน การร่วมกันป้องกันการทุจริต

๒. การบริหารจัดการในการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนมีความโปร่งใส เป็นท่ียอมรับ
๓. คณะครูและบุคลากรในสถานศึกษา มีความตระหนักรู้ถึงผลกระทบของปัญหาทุจริต

ต่อสังคม รวมท้ังมี ความรู้ด้านการต่อต้านป้องกันการทุจริต

ยุทธศาสตร์ป้องกันการทุจริต
โรงเรยีนอนบุาลทา่วุง้ ประกอบด้วย ประเด็นยุทธศาสตร์ดังนี้

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างค่านิยมในความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณในการ ปฏิบัติงาน

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาเครื่องมือและระบบการบริหารงานเพื่อป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต
ให้กับคณะครูและบุคลากรใน สถานศึกษาทุกภาคส่วน

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โรงเร ียนอนุบาลทา่วุ้ง

ประเด็นยุทธศาสตร์ กิจกรรม/โครงการ งบประม
าณ

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ ผู้รับผิดชอบ

๑ สร้างค่านิยม
ในความ
ซ่ือสัตย์สุจริต
มี คุณธรรม
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ
ในการ
ปฏิบัติงาน

- กิจกรรม
สาธารณประโยชน์

- ปงีบประมาณ
๒๕๖๗

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมี
พฤติกรรมท่ี
พึง ประสงค์
ตามคุณธรรม
อัตลักษณ์

ของ โรงเรียน
เพิ่มข้ึน

นายธีรภัทร์
วัดศรี



การวัดและประเมินผล

ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ

๑ ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนมีความสํานึกในความเป็นไทย ประเมิน แบบ
ประเมิน

๒ ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนมีความสุจริต มีทักษะ กระบวนการคิด
มีวินัย ซ่ือสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และ มีจิตสาธารณะ

นิเทศ ติดตาม บันทึกการ
นิเทศ

๓ ร้อยละ ๘๐ ของผู้บริหาร ครูและนักเรียน มีผลงานแสดง
ความสําเร็จและเป็นแบบอย่างได้

แลกเปล่ียน
เรียนรู้

แบบสํารวจ

ผลที่คาดวา่จะได้รับ

๑. ครู ผู้บริหารและนักเรียน ได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ
บาล ในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”

๒. ครู ผู้บริหาร และนักเรียน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านทักษะการคิด มีวินัย
ซ่ือสัตย์สุจริต อยู่ อย่างเพียงพอ และมีจิตสาธารณะ

.



คําส่ังโรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง

ท่ี ๓/๒๕๖๗

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการโรงเรียนสุจริต
…………………………………………..

อาศัยอํานาจความในมาตรา ๒๗ (๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) มาตรา ๕๓(๔) พระราชบัญญัติ
ระเบียบ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และมาตรา ๓๙(๑) (๒) (๓) (๔) (๕)
(๖) พระราชบัญญัติ ระเบียบบริหาราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
และพระราชบัญญัติการศึกษา แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม หมวด ๔ และหมวด ๖
( มาตรการประกันคุณภาพการศึกษา ) โรงเรียน โดยผู้อานวยการโรงเรียน ต้องปฏิบัติตามภารกิจ
ท่ีได้รับมอบหมายตามระเบียบกฎหมาย จึงมอบหมายภารกิจและ ความรับผิดชอบให้แก่บุคลากร
ทางการศึกษา ให้ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ ดังนี้

๑.คณะกรรมการอํานวยการ มีหน้าที่ ให้คําปรึกษา อํานวยการดูแลควบคุม กํากับ
ติดตามงานตาม ประเมินผลงาน ตามหน้าท่ีของคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ ให้เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย ประกอบด้วย

๑.๑ นายวิชัย ม่วงจีน ผู้อานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ
๑.๒ นางสาวจุฑามาศ มีลาภ ครู กรรมการ
๑.๓ นางสาวสังวาลย์ เหมือนเมือง ครู กรรมการ
๑.๔ นางวัชรินทร์ ศรีผ่าน ครู กรรมการและเลขานุการ

๒. คณะกรรมการในการเตรียมเอกสารโรงเรียนสุจริต ดังต่อไปนี้
๑. นายธีรภัทร์ วัดศรี ครู หัวหน้า
๒. นายชัยยุทธ กิจอรุณ ครู ผู้ช่วย
๓. นางสาวกมลวรรณ ศรีสุนทร ครู ผู้ช่วย
ให้ผู้ท่ีได้รับผิดชอบ ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายให้เต็มความสามารถ เพื่อให้

เกิดประโยชน์แก่ทาง ราชการและชื่อเสียงของโรงเรียน

ท้ังนี้ ตั้งแตว่ันท่ี ๒๓ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗



สั่ง ณ วันท่ี ๒๓ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗

(นายวิชัย ม่วงจีน)

ผู้อํานวยการโรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง


