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คำนำ 

  โรงเรียนอนุบาลทาวุง มุงม่ันท่ีจะพัฒนาองคกรใหเปนองคกรคุณธรรมและความโปรงใส โดย

ใชการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขอโรงเรียน เปนเครื่องมือในการขับเคลื่อน รวมถึง

การสรางวัฒธรรมองคกร โดยมีเปาหมายดานความโปรงใสปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการ

บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนอนุบาลทาวุง มีความประสงคเขา

รวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรยีนก จึงไดจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสภายในหนวยงาน เพ่ือการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมและความโปรงใสเปนไปตามเปาหมาย 

  คณะผูจัดทำขอขอบพระคุณทุกทานท่ีมีสวนรวมในการดำเนินการจัดทำมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสของโรงเรียนอนุบาลทาวุง  เพ่ือนำไปปรับปรุงระบบงาน  ใหมีประสิทธิภาพ และ

บรรลุตามวัตถุประสงค ไว ณ โอกาสนี้ 

โรงเรียนอนุบาลทาวุง 
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สวนที่ 1  

บทนำ 

 

1. ความเปนมา 

  ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี  23  มกราคม  2561 ระบุวา “ใหหนวยงานภาครัฐ ทุกหนวยงานให

ความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ     ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2566 โดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด 

สำนักงาน ป.ป.ช.ไดทบทวนกลุมเปาหมายการประเมิน โดยมีหนังสือไปยังกระทรวงตาง ๆ เพ่ือขอความอนุเคราะห

ขอมูลหนวยงานภาครัฐในสังกัด ประกอบกับไดศึกษาคนควาขอมูล เพ่ือทบทวนฐานขอมูลหนวยงานภาครัฐท่ีตอง

เขารับการประเมินตามมติคณะรัฐมนตรี  โดยมีแหลงขอมูลหลักท่ีสำคัญ ไดแก กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการแบงสวน

ราชการ กฎหมายจัดตั้งสวนราชการหรือหนวยงานภาครัฐแตละหนวยงาน และพระราชบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจำป นอกจากนี้ ไดคนควาขอมูลจากฐานขอมูลภาครัฐท่ีเก่ียวของตาง ๆ เพ่ือกำหนดเปนกลุมเปาหมาย

การประเมินใหถูกตองและครบถวนมากท่ีสุด 

  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2566 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดพัฒนา

นวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในรูปแบบ

ออนไลน โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินดวยระบบ ITA Online เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บ

ขอมูล รวดเร็วในการวิเคราะหและประมวลผล โปรงใสตรวจสอบไดดวยระบบเวลาจริง และการประเมิน       มี

ประสิทธิภาพ ลดภาระงานดานเอกสาร ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีรับการประเมิน โดยปรับปรุงระบบการ

เก็บขอมูลใหเปนแบบออนไลนเต็มรูปแบบ 
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สวนที่ 2  

ขอมูลพ้ืนฐาน 

 

1. ขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับการประเมิน 

  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดวิเคราะหประเด็นการสำรวจของแตละแหลงขอมูลท่ีองคกรความโปรงใส

นานาชาติ นำมาใชในการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต ประกอบกับการศึกษาขอมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม  การ

เชื่อมโยงใหเกิดความตอเนื่องกับเกณฑการประเมินเดิม การเชื่อมโยงกับเครื่องมือท่ีเก่ียวของ ซ่ึงมีเนื้อหา

ครอบคลุมตัวชี้วัด 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1. การปฏิบัติหนาท่ี 

2. การใชงบประมาณ 

3. การใชอำนาจ 

4. การใชทรัพยสินของราชการ 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 

9. การเปดเผยขอมูล 

10. การปองกันการทุจริต 

 

2 แบบวัด  

 2.1 แบบวัด IIT แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูหรือประสบการณของตนเอง โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงานตนเอง ใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก 

ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี ตัวชีว้ัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอำนาจ ตัวชี้วัดการใชทรัพยสิน ของราชการ และ

ตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต  

  2.2.1 วิธีการรวบรวมขอมูลแบบวัด IIT เปนบทบาทหนาท่ีของหนวยงานท่ีจะไดประชาสัมพันธ

เพ่ือใหบุคลากรภายในไดมีโอกาสไดเขามา มีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวยงาน  

  2.2.2 รายละเอียดตัวชี้วัดและขอคำถามของแบบวัด IIT  
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  ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากร

ภายใน หนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในหนวยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับ        การ

ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลา ท่ี

กำหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูมาติดตอท่ัวไปหรือผูมาติดตอ    ท่ีรูจัก

กันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงม่ัน เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบตองาน ในหนาท่ี

ท่ีรับผิดชอบ ซ่ึงลวนถือเปนลักษณะการปฏิบัติหนาท่ีในฐานะเจาหนาท่ีของรัฐอยางมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยัง

ประเมินการรับรูในประเด็นท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล หรือ

ผลประโยชนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติหนาท่ี หรือท่ีอาจสงผลใหมีการปฏิบัติหนาท่ี   อยางไมเปน ธรรมเพ่ือเปนการ

ตอบแทน หรือมีการใหแกบุคคลภายนอกเพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีและคาดหวังใหมีการ ตอบแทนในอนาคต 

  ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากร 

ภายในหนวยงานตอการดำเนินการตาง ๆ ของหนวยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการใชจายเงิน 

งบประมาณ นับตั้งแตการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำปและเผยแพรอยางโปรงใส การเปดโอกาสให

เกิดการมีสวนรวมในกระบวนการจัดทำงบประมาณ ไปจนถึงลักษณะการใชจาย งบประมาณของหนวยงานอยาง

คุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค และไมเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง หรือการเบิกจายเงิน       อยางไม

ถูกตอง ตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและการตรวจรับพัสดุดวย 

  ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากร ภายใน

หนวยงานตอการใชอำนาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการมอบหมายงาน การ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ซ่ึงจะตองเปนไปอยางเปนธรรม และไม

เลือกปฏิบัติรวมไปถึงการสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทำในธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือทำในสิ่งท่ี   ไมถูกตอง 

นอกจากนี้ ยังประเมินเก่ียวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล เชน การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อน

ตำแหนง ท่ีอาจมีการเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพอง 

  ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมิน การรับรูของ

บุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของราชการ ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการกำหนด แนวทาง ในการใช

ทรัพยสินของราชการอยางถูกตองใหเจาหนาท่ีในหนวยงานไดรับทราบและยึดถือปฏิบัติ ซ่ึงควรจะตองสงเสริมให

การใชทรัพยสินของราชการอยางถูกตองมีความสะดวก และการกำกับดูแลและ ตรวจสอบการใชทรัพยสินของ

ราชการอยางสม่ำเสมอ เพ่ือปองกันไมใหเจาหนาท่ีของหนวยงาน มีการใชทรัพยสินของราชการเพ่ือประโยชน

สวนตัว 

  ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรู    ของ

บุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการ        ให

ความสำคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง และความพยายามของหนวยงานใน    การ

ปองกันการทุจริต โดยการจัดทำมาตรการภายในหนวยงานท่ีมีประสิทธิภาพ การเผยแพรและกำกับ ติดตามการ

ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน รวมไปถึง การสงเสริมการ
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ใหขอมูล เบาะแส หรือรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน และมี การตรวจสอบและลงโทษอยาง

จริงจังเม่ือพบวามีเจาหนาท่ีภายในหนวยงานกระทำความผิด 

  2.2 แบบวัด EIT External Integrity and Transparency Assessment 3.4.1 แบบวัด EIT แบบวัดการ

รับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) เปนแบบวัดท่ี

ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือเก็บขอมูลการรับรูของ ผูมีสวนได

สวนเสียภายนอกท่ีมีตอหนวยงานท่ีประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัด

ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 

   2.2.1 รายละเอียดตัวชี้วัดและขอคำถามของแบบวัด EIT  

   ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรู ของ

ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอการคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็น ท่ีเก่ียวของ

กับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีท่ีเปนไปตามมาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกำหนด และ จะตองเปนไป

อยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ และมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีใหเกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน นอกจากนี้ พฤติกรรม

การถูกเจาหนาท่ีเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน เพ่ือแลกกับการใหบริการหรือปฏิบัติ

หนาท่ี รวมไปถึง การรับรูตอการทำงานหรือโครงการตาง ๆ เพ่ือให เกิดประโยชนแกประชาชนและสวนรวมมาก

ท่ีสุด 

   ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของ 

ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการ

เผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตาง ๆ ตอสาธารณชน ผานชองทางท่ีหลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย และไม

ซับซอน โดยขอมูลท่ีเผยแพรจะตองครบถวนและเปนปจจุบัน มีการเผยแพร ขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือ

ผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน ในขณะเดียวกันหนวยงานก็จะตองมีการอธิบายหรือชี้แจงตอประชาชนได

อยางชัดเจนดวย นอกจากนี้ หนวยงานก็ควรจะมีชองทางท่ีเปดโอกาสใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถใหคำติ

ชม ความคิดเห็น ขอเสนอแนะในการปฏิบัติงาน หรือขอมูล การทุจริตของเจาหนาท่ีของหนวยงานได 

   ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรู ของ

ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็น ท่ี

เก่ียวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี และกระบวน การทำงาน ข้ันตอน 

วิธีการบริการ และการพัฒนาการใหบริการผานทางออนไลนใหสะดวกรวดเร็วมาก ยิ่งข้ึน รวมไปถึงการเปดโอกาส

ใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน ใหดีข้ึนและเกิดความโปรงใสมากยิ่งข้ึน 
 
2.3 แบบวัด OIT Open Data Integrity and Transparency Assessment  

  2.3.1 แบบวัด OIT แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and  

Transparency Assessment: OIT) เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบแสดงหลักฐานวามีการเปดเผยขอมูลตามท่ีกำหนดตอ

สาธารณชน ผานการระบุ URL ท่ีเชื่อมโยงไปยังเว็บไซตของหนวยงานลงในแบบฟอรมบนเว็บไซตอินทราเน็ตของ
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หนวยงาน โดยมี วัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากเว็บไซตของหนวยงาน และทำการประเมินระดับการเปดเผย

ขอมูล ตอสาธารณะของหนวยงานท่ีประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงานใน 2 ตัวชี้วัด 

ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล (ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน  การบริหารงาน การบริหารเงิน

งบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการสงเสริมความโปรงใส) และ ตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต 

(ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแก การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือปองกันการ

ทุจริต) 

   ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการเผยแพรขอมูล    ท่ี

เปน ปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน 5 

ประเด็น คือ (1) ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล (2) การ

บริหารงาน ไดแก แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ (3) การจัดซ้ือจัดจาง ไดแก การจัดซ้ือจัดจาง

หรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคล การ

ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล และ 

(5) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ และการ

เปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดง ถึงความโปรงใสในการบริหารงาน

และการดำเนินงานของหนวยงาน 

   ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการเผยแพรขอมูล ท่ี

เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยการดำเนินการตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชน ไดรับทราบ 

ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก นโยบายไมรับของขวัญ   การประเมินความเสี่ยง

เพ่ือการปองกันการทุจริต และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และ (2) มาตรการ ภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 

ไดแก มาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม มาตรการสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใส ซ่ึงการเผยแพร

ขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงการใหความสำคัญตอผลการประเมินเพ่ือ นำไปสูการจัดทำมาตรการสงเสริมความ

โปรงใสภายในหนวยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู การปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

 

3. ขอมูลพ้ืนฐานของผูรับการประเมิน 

1.1 ผูรับการประเมินแบบสำรวจความคิดเห็น Internal Integrity and Transpareney Assessment 

Online (IIT) จำนวน 13 คน 

1.2 ผูรับการประเมินแบบสำรวจความคิดเห็น External Integrity and Transparency Assessment 

Online (EIT Online) จำนวน 13 คน 

1.3 โรงเรียนอนุบาลทาวุง Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) ท่ีรับการ

ประเมิน จำวน 1 แหง 

 
 

5 



1 

 

 
เนื่องจาก โรงเรียนอนุบาลทาวุง พ่ึงเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของโรงเรียนอนุบาลทาวุง ประจำปงบประมาณ 2567 เปนปแรก จึงทำใหไมมีผลการวิเคราะหการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใส ไมพบประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดท่ีจะตองแกไข และการกำหนดวิธีการนำ

ผลการวิเคราะหและตัวช้ีวัดไปสูการปฏิบัติเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
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