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คำนำ 

  โรงเรียนอนุบาลทาวุง มุงม่ันท่ีจะพัฒนาองคกรใหเปนองคกรคุณธรรมและความโปรงใส โดย

ใชการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขอโรงเรียน เปนเครื่องมือในการขับเคลื่อน รวมถึง

การสรางวัฒธรรมองคกร โดยมีเปาหมายดานความโปรงใสปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการ

บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนอนุบาลทาวุง มีความประสงคเขา

รวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรยีนก จึงไดจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสภายในหนวยงาน เพ่ือการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมและความโปรงใสเปนไปตามเปาหมาย 

  คณะผูจัดทำขอขอบพระคุณทุกทานท่ีมีสวนรวมในการดำเนินการจัดทำมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสของโรงเรียนอนุบาลทาวุง  เพ่ือนำไปปรับปรุงระบบงาน  ใหมีประสิทธิภาพ และ

บรรลุตามวัตถุประสงค ไว ณ โอกาสนี้ 

โรงเรียนอนุบาลทาวุง 
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สวนที่ 1  

บทนำ 

 

1. ความเปนมา 

  ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี  23  มกราคม  2561 ระบุวา “ใหหนวยงานภาครัฐ ทุกหนวยงานให

ความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ     ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2566 โดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด 

สำนักงาน ป.ป.ช.ไดทบทวนกลุมเปาหมายการประเมิน โดยมีหนังสือไปยังกระทรวงตาง ๆ เพ่ือขอความอนุเคราะห

ขอมูลหนวยงานภาครัฐในสังกัด ประกอบกับไดศึกษาคนควาขอมูล เพ่ือทบทวนฐานขอมูลหนวยงานภาครัฐท่ีตอง

เขารับการประเมินตามมติคณะรัฐมนตรี  โดยมีแหลงขอมูลหลักท่ีสำคัญ ไดแก กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการแบงสวน

ราชการ กฎหมายจัดตั้งสวนราชการหรือหนวยงานภาครัฐแตละหนวยงาน และพระราชบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจำป นอกจากนี้ ไดคนควาขอมูลจากฐานขอมูลภาครัฐท่ีเก่ียวของตาง ๆ เพ่ือกำหนดเปนกลุมเปาหมาย

การประเมินใหถูกตองและครบถวนมากท่ีสุด 

  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2566 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดพัฒนา

นวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในรูปแบบ

ออนไลน โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินดวยระบบ ITA Online เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บ

ขอมูล รวดเร็วในการวิเคราะหและประมวลผล โปรงใสตรวจสอบไดดวยระบบเวลาจริง และการประเมิน       มี

ประสิทธิภาพ ลดภาระงานดานเอกสาร ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีรับการประเมิน โดยปรับปรุงระบบการ

เก็บขอมูลใหเปนแบบออนไลนเต็มรูปแบบ 
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สวนที่ 2  

ขอมูลพ้ืนฐาน 

 

1. ขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับการประเมิน 

  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดวิเคราะหประเด็นการสำรวจของแตละแหลงขอมูลท่ีองคกรความโปรงใส

นานาชาติ นำมาใชในการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต ประกอบกับการศึกษาขอมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม  การ

เชื่อมโยงใหเกิดความตอเนื่องกับเกณฑการประเมินเดิม การเชื่อมโยงกับเครื่องมือท่ีเก่ียวของ ซ่ึงมีเนื้อหา

ครอบคลุมตัวชี้วัด 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1. การปฏิบัติหนาท่ี 

2. การใชงบประมาณ 

3. การใชอำนาจ 

4. การใชทรัพยสินของราชการ 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 

9. การเปดเผยขอมูล 

10. การปองกันการทุจริต 

 

2 แบบวัด  

 2.1 แบบวัด IIT แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูหรือประสบการณของตนเอง โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงานตนเอง ใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก 

ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี ตัวชีว้ัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอำนาจ ตัวชี้วัดการใชทรัพยสิน ของราชการ และ

ตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต  

  2.2.1 วิธีการรวบรวมขอมูลแบบวัด IIT เปนบทบาทหนาท่ีของหนวยงานท่ีจะไดประชาสัมพันธ

เพ่ือใหบุคลากรภายในไดมีโอกาสไดเขามา มีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวยงาน  

  2.2.2 รายละเอียดตัวชี้วัดและขอคำถามของแบบวัด IIT  
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  ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากร

ภายใน หนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในหนวยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับ        การ

ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลา ท่ี

กำหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูมาติดตอท่ัวไปหรือผูมาติดตอ    ท่ีรูจัก

กันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงม่ัน เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบตองาน ในหนาท่ี

ท่ีรับผิดชอบ ซ่ึงลวนถือเปนลักษณะการปฏิบัติหนาท่ีในฐานะเจาหนาท่ีของรัฐอยางมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยัง

ประเมินการรับรูในประเด็นท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล หรือ

ผลประโยชนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติหนาท่ี หรือท่ีอาจสงผลใหมีการปฏิบัติหนาท่ี   อยางไมเปน ธรรมเพ่ือเปนการ

ตอบแทน หรือมีการใหแกบุคคลภายนอกเพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีและคาดหวังใหมีการ ตอบแทนในอนาคต 

  ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากร 

ภายในหนวยงานตอการดำเนินการตาง ๆ ของหนวยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการใชจายเงิน 

งบประมาณ นับตั้งแตการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำปและเผยแพรอยางโปรงใส การเปดโอกาสให

เกิดการมีสวนรวมในกระบวนการจัดทำงบประมาณ ไปจนถึงลักษณะการใชจาย งบประมาณของหนวยงานอยาง

คุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค และไมเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง หรือการเบิกจายเงิน       อยางไม

ถูกตอง ตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและการตรวจรับพัสดุดวย 

  ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากร ภายใน

หนวยงานตอการใชอำนาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการมอบหมายงาน การ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ซ่ึงจะตองเปนไปอยางเปนธรรม และไม

เลือกปฏิบัติรวมไปถึงการสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทำในธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือทำในสิ่งท่ี   ไมถูกตอง 

นอกจากนี้ ยังประเมินเก่ียวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล เชน การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อน

ตำแหนง ท่ีอาจมีการเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพอง 

  ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมิน การรับรูของ

บุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของราชการ ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการกำหนด แนวทาง ในการใช

ทรัพยสินของราชการอยางถูกตองใหเจาหนาท่ีในหนวยงานไดรับทราบและยึดถือปฏิบัติ ซ่ึงควรจะตองสงเสริมให

การใชทรัพยสินของราชการอยางถูกตองมีความสะดวก และการกำกับดูแลและ ตรวจสอบการใชทรัพยสินของ

ราชการอยางสม่ำเสมอ เพ่ือปองกันไมใหเจาหนาท่ีของหนวยงาน มีการใชทรัพยสินของราชการเพ่ือประโยชน

สวนตัว 

  ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรู    ของ

บุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการ        ให

ความสำคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง และความพยายามของหนวยงานใน    การ

ปองกันการทุจริต โดยการจัดทำมาตรการภายในหนวยงานท่ีมีประสิทธิภาพ การเผยแพรและกำกับ ติดตามการ

ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน รวมไปถึง การสงเสริมการ
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ใหขอมูล เบาะแส หรือรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน และมี การตรวจสอบและลงโทษอยาง

จริงจังเม่ือพบวามีเจาหนาท่ีภายในหนวยงานกระทำความผิด 

  2.2 แบบวัด EIT External Integrity and Transparency Assessment 3.4.1 แบบวัด EIT แบบวัดการ

รับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) เปนแบบวัดท่ี

ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือเก็บขอมูลการรับรูของ ผูมีสวนได

สวนเสียภายนอกท่ีมีตอหนวยงานท่ีประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัด

ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 

   2.2.1 รายละเอียดตัวชี้วัดและขอคำถามของแบบวัด EIT  

   ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรู ของ

ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอการคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็น ท่ีเก่ียวของ

กับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีท่ีเปนไปตามมาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกำหนด และ จะตองเปนไป

อยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ และมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีใหเกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน นอกจากนี้ พฤติกรรม

การถูกเจาหนาท่ีเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน เพ่ือแลกกับการใหบริการหรือปฏิบัติ

หนาท่ี รวมไปถึง การรับรูตอการทำงานหรือโครงการตาง ๆ เพ่ือให เกิดประโยชนแกประชาชนและสวนรวมมาก

ท่ีสุด 

   ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของ 

ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการ

เผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตาง ๆ ตอสาธารณชน ผานชองทางท่ีหลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย และไม

ซับซอน โดยขอมูลท่ีเผยแพรจะตองครบถวนและเปนปจจุบัน มีการเผยแพร ขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือ

ผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน ในขณะเดียวกันหนวยงานก็จะตองมีการอธิบายหรือชี้แจงตอประชาชนได

อยางชัดเจนดวย นอกจากนี้ หนวยงานก็ควรจะมีชองทางท่ีเปดโอกาสใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถใหคำติ

ชม ความคิดเห็น ขอเสนอแนะในการปฏิบัติงาน หรือขอมูล การทุจริตของเจาหนาท่ีของหนวยงานได 

   ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรู ของ

ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็น ท่ี

เก่ียวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี และกระบวน การทำงาน ข้ันตอน 

วิธีการบริการ และการพัฒนาการใหบริการผานทางออนไลนใหสะดวกรวดเร็วมาก ยิ่งข้ึน รวมไปถึงการเปดโอกาส

ใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน ใหดีข้ึนและเกิดความโปรงใสมากยิ่งข้ึน 
 
2.3 แบบวัด OIT Open Data Integrity and Transparency Assessment  

  2.3.1 แบบวัด OIT แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and  

Transparency Assessment: OIT) เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบแสดงหลักฐานวามีการเปดเผยขอมูลตามท่ีกำหนดตอ

สาธารณชน ผานการระบุ URL ท่ีเชื่อมโยงไปยังเว็บไซตของหนวยงานลงในแบบฟอรมบนเว็บไซตอินทราเน็ตของ
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หนวยงาน โดยมี วัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากเว็บไซตของหนวยงาน และทำการประเมินระดับการเปดเผย

ขอมูล ตอสาธารณะของหนวยงานท่ีประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงานใน 2 ตัวชี้วัด 

ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล (ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน  การบริหารงาน การบริหารเงิน

งบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการสงเสริมความโปรงใส) และ ตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต 

(ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแก การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือปองกันการ

ทุจริต) 

   ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการเผยแพรขอมูล    ท่ี

เปน ปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน 5 

ประเด็น คือ (1) ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล (2) การ

บริหารงาน ไดแก แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ (3) การจัดซ้ือจัดจาง ไดแก การจัดซ้ือจัดจาง

หรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคล การ

ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล และ 

(5) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ และการ

เปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดง ถึงความโปรงใสในการบริหารงาน

และการดำเนินงานของหนวยงาน 

   ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการเผยแพรขอมูล ท่ี

เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยการดำเนินการตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชน ไดรับทราบ 

ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก นโยบายไมรับของขวัญ   การประเมินความเสี่ยง

เพ่ือการปองกันการทุจริต และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และ (2) มาตรการ ภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 

ไดแก มาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม มาตรการสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใส ซ่ึงการเผยแพร

ขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงการใหความสำคัญตอผลการประเมินเพ่ือ นำไปสูการจัดทำมาตรการสงเสริมความ

โปรงใสภายในหนวยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู การปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

 

3. ขอมูลพ้ืนฐานของผูรับการประเมิน 

1.1 ผูรับการประเมินแบบสำรวจความคิดเห็น Internal Integrity and Transpareney Assessment 

Online (IIT) จำนวน 13 คน 

1.2 ผูรับการประเมินแบบสำรวจความคิดเห็น External Integrity and Transparency Assessment 

Online (EIT Online) จำนวน 13 คน 

1.3 โรงเรียนอนุบาลทาวุง Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) ท่ีรับการ

ประเมิน จำวน 1 แหง 
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เนื่องจาก โรงเรียนอนุบาลทาวุง พ่ึงเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของโรงเรียนอนุบาลทาวุง ประจำปงบประมาณ 2567 เปนปแรก จึงทำใหไมมีผลการวิเคราะหการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใส ไมพบประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดท่ีจะตองแกไข และการกำหนดวิธีการนำ

ผลการวิเคราะหและตัวช้ีวัดไปสูการปฏิบัติเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
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