
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

คำนำ 

 ด้วย รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตและมอบ
นโยบาย No Gift Policy ของกระทรวงศึกษาธิการ เนื่องในโอกาสวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย)    
ภายใต้แนวคิด “กระทรวงศึกษาธิการโปร่งใส ไม่ทนต่อการทุจริต” (MOE TRUST & Zero Corruption) เพื่อสร้าง
ความตระหนัก ปลูกจิตสำนึกการไม่ยอมรับ ไม่ทนต่อการทุจริต   โรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง ได้ตระหนักถึงความสำคัญ
ในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และแนวทางที่เหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือ
รับของขวัญ หรือของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อป้องกันการกระทำอันมีผลต่อการใช้อำนาจใน
การเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล ตามแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน    
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

โรงเรียนอนบุาลท่าวุ้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 โรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 เสริมสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยผู้บริหารสูงสุดคือ นายวิชัย  ม่วงจีน ผู้อำนวยการโรงเรยีน
อนุบาลท่าวุ้ง ที่ให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของ
รัฐบาล ตามแผนปฏิรูปด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 เพื ่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการดำเนินงานตามหลัก       
ธรรมาภิบาลที่ดี จึงขอประกาศว่าโรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง เป็นหน่วยงานที่บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดในการปฏิบตัิหน้าที่ ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  

 โรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง ได้ดำเนินกิจกรรมที่ปลูกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมให้บุคลากรและเจ้าหน้าที่
ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ ที่ซึ่งเป็นการดำเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังต่อไปนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 โรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง ได้จัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อให้บุคลากรและเจ้าหน้าที่ยึดถือปฏิบัติ และทำแบนเนอร์เพื่อประกาศ
เจตนารมณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ประกาศโรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง 

เรื่อง นโยบายการไมร่ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

--------------------------------------------------- 

 โรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และ
แนวทางที่เหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญ หรือของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด
จากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อป้องกันการกระทำอันมีผลต่อการใช้อำนาจในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งเป็นไป
ตามนโยบายของรัฐบาล ตามแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี   
จึงขอประกาศว่า โรงเรียนอนุบาลท่าวุ้งเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน  ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อนและหลังการปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีพร้อมทั้ง กำกับ ดูแลบุคลากรในสังกัดให้
ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 ประกาศ ณ วันที่  16 พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

 
(นายวิชัย  มว่งจีน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนอนบุาลท่าวุ้ง  

 

 

 



 

 

  

Anubanthawung School Announcement 

Subject : Implementation of the "No Gift Policy" for Fiscal Year 2024 

 Anubanthawung School Commission acknowledges the utmost significance  of 

nurturing an organizational culture, values, and appropriate guidelines for personnel to adhere 

to regarding giving or receiving gifts, rewards, or any form of gratification resulting from their 

duties. This initiative aims to prevent actions that may exploit authority  for personal or others' 

benefits, in accordance with the government's policy and the national  reform plan focused on 

preventing and combating corruption and misconduct. 

 In an effort to demonstrate opposition to all forms of corruption, as well as to fortify 

virtues of ethics, morality, and integrity in work practices, resulting in transparency in operations 

based on good ethical principles, Anubanthawung School hereby declares a strict prohibition for 

all personnel against accepting any kind of gifts or incentives, whether prior to, during, or after 

the execution of their duties, to prevent corruption and misconduct. Administrators across all 

levels are urged to set an example by upholding these standards and ensuring strict compliance 

among their respective staff to prevent any instances of corruption and misconduct. 

 This announcement is hereby made known to all and must be strictly adhered to. 

 Announced on May 16, 2024. 

 

 

(Mr. Wichai Muangjeen) 

    Director of Anubanthawung School 



๒. กิจกรรมสรา้งจิตสำนึกในคุณค่าของชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย์  

กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติทุกเช้า  

 

นายวิชัย  ม่วงจีน ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง นำคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน

จัดกิจกรรม สร้างจิตสำนึกในคุณค่าของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ทำกิจกรรมหน้าเสาธงทุกวันเพื่อให้คณะ

ครูบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน โรงเรียนอนุบาลท่าวุ้งทุกคนได้รับการสร้างจิตสำนึกในคุณค่าของชาติ 

ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และน้อมนำหลักปฏิบัติทางศาสนามาใช้ในชีวิตประจำวัน สร้างค่านิยมร่วมต้านทุจริต 

โดยผู้อำนวยการโรงเรียนและครูเวรประจำวันให้ข้อคิด ข้อปฏิบัติ ในการปฏิบัติตน ในการต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓. มอบนโยบาย No Gift Policy 

 

นายวิชัย ม่วงจีน ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง เป็นประธานการประชุมครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา เพื ่อมอบหมายงานตามภาระหน้าที่และภารกิจที ่ต้องดำเนินการประจำเดือน และได้มอบนโยบาย            

No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และเน้นย้ำให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนปฏิบัติตามนโยบาย

อย่างเคร่งครัด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


