
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง  

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัตหิน้าที่ ของหนว่ยงานข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี ้ 

1. การประกาศเจตนารมณต์ามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
 

ลำดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมลูประกอบ 
1. โรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง 16 พ.ค. ๒๕๖๗ โรงเรียนอนุบาลท่าวุ ้ง ได้มีการประกาศเจตนารมณ์ “นโยบาย      

ไม่ร ับของขว ัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฎิบัต ิหน้าที่          
(No Gift Policy)” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อแสดง
เจตนารมณ์เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด ทั้งใน ขณะ ก่อน และหลังการปฎิบัติหน้าที่ 
รวมทั้งเพื่อป้องกันหรือลดโอกาสการรับสินบน การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนถูกสิทธิ
จิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรม องค์กรในการปฏิเสธการรับของ     
ขวัญของกำนัลหรือผลประโยชน์อ ื ่นใดที ่ชอบด้วยกฎหมาย        
และแจ้งให้ข้าราชการ และบุคลากรสำนักงานทุกคนปฏิบัติตาม 
ประกาศดังกล่าว 

ฉบับภาษาไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ฉบับภาษาอังกฤษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๒. การปลกุจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1. โรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง 16 พ.ค. ๒๕๖๗ โรงเรียนอนุบาลท่าวุ ้ง จัดการ

ป ร ะ ชุ ม  เ ช ิ ง ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร
ข ้าราชการครู  และบุคลากร
ทางการศึกษา ณ ห้องประชุม
พุทธชยันตี และมอบนโยบาย
การไม่รับของขวัญและกำนัลทุก
ชน ิด  จากการปฎ ิบ ัต ิหน ้าที่่       
(No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ  พ .ศ .  2567       
เพื่อส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ 
ปล ุกจ ิตสำน ึกใน  การสร ้าง    
วัฒนธรรมตามนโยบายการไม่
รับของขวัญของกำนัลทุกชนิด
จากการปฎ ิบ ัติหน ้าที่ ให ้กับ
ข ้าราชการคร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษา มีวัตถุประสงค์
เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง อ ง ค์ ค ว า ม รู้            
ปล ูกจ ิตสำน ึกสร ้างท ัศนคติ 
ค่านิยมที ่ดี ให้กับบุคลากรใน     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน่วยงาน มีจ ิตสำนึกในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของ
กำนัล ทุกชนิดจากการปฎิบัติ
หน้าที่      รวมทั ้งมอบหมาย
แ ล ะ ถ ่ า ย ท อ ด ม า ต ร ก า ร          
การขับเคลื่อนภาพกิจกรรม 3 
นโยบายของโรงเร ียนอนุบาล   
ท่าวุ ้ง ให้กับข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา นำไป 
ถือปฏิบัต ิอย ่างเป็นรูปธรรม 
เพื่อลดโอกาสในการรับสินบน 
ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบ 
ต่าง ๆ ตลอดจนเสร ิมสร ้าง
วัฒนธรรมองค์กร คุณธรรมและ
ความโปร่งใส ของระบบราชการ
ในหน่วยงานให้ เข้มแข็งและ
ยั่งยืน 

 
 
 
 

 
๓. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผูใ้ห้ของขวัญ   
๑. หน่วยงานภาครัฐ - 
๒. หน่วยงานภาคเอกชน - 
๓.ประชาชน - 
4. อื่น ๆ  - 
รับในนาม  
1. หน่วยงาน - 
๒. รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1. ส่งคืนแก่ผูใ้ห ้ - 
๒. ส่งมอบหมายให้แก่หน่วยงาน - 
๓. อื่น ๆ โปรดระบุ…….. ไม่มีการรับของขวัญ 

 
 



๔. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

- ไม่มี – 

๕. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย   

- ไม่มี – 

 

 

ลงชื่อ ………………………………………… 

               (นายชัยยุทธ  กจิอรณุ) 
                      ผูร้ายงาน 

 

 ลงชื่อ ………………………………………… 

          (นายวิชัย  ม่วงจีน) 
                 ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง 
         ผู้รับรองรายงาน 
หมายเหต ุให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงาน
และเผยแพร่ลงเว็บไซต์  

 

 


