
๓. แผนจัดการความเสี่ยงปองกันผลประโยชนทับซอน  

ปจจัยท่ีจะเกิดความ
เสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ มาตรการจัดการความเสี่ยง ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
โอกาส ผล 

กระทบ 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔  
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1. กระบวนการการ
จัดซื้อจัดจางใน
สถานศึกษา 

1 1 1 1. ควบคุม กำกับ ดูแลใหเจาหนาท่ี 
ขาราชการ และบุคลากร ปฏิบัตติาม 
พรบ.การจดัซื้อจัดจางทุกข้ันตอนอยาง 
เครงครดั 
๒. ประชุมช้ีแจงแนวทางปฏิบัติท่ีถูกตอง 
แก เจาหนาท่ี ขาราชการและบุคลากรท่ี 
เก่ียวของใหมีความรูความเขาใจท่ีถูกตอง
และสามารถปฏิบัตไิดอยาง 
ถูกตอง 
ต.ยืดระเบียบ /มีคูมือการจดัซื้อ จดัจาง 
๔.จัดทำแผนการจัดซื้อ /จดัจาง 
๕.จัดสงเจาหนาท่ีเขารับการอบรม / 
ศึกษาเพ่ิมเตมิ 
๖.มีประกาศเปดเผยขอมลูการจดัซื้อ/จัด 
จาง 
๗.กำกับตดิตามการจดัซื้อ จัดจางสรุป
รายงานการจดัซื้อ จัดจาง 

         งานพัสดุ 

๒. การใชเวลาราชการ
เพ่ือประโยชนสวนตน 

๑ ๑ ๑ 1. สรางจิตสำนึก การมุงประโยชน
สวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 
๒. ยึดระเบียบ และจรรยาบรรณวิชาชีพ
คร ู
๓. วากลาวตักเตือน 

         บริหารงาน
บุคคล 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต/การดำเนินการ 

โรงเรียนอนุบาลทาวุง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑ 

ลำดับ
ท่ี 

ความเสี่ยง
ดาน 

กระบวนงาน เหตุการณความเสี่ยงทุจริต เหตุการณนี้เคยเกิด
มาแลว 

(ใหทำเคร่ืองหมาย 
ลงใน  ) 

การประเมินความเสี่ยง มาตรการ/กิจกรรม/แนวทางในการ
ปองกันความเสี่ยง 

(ท่ีจะดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

*ระดับความ
จำเปนของ
การเฝาระวัง 

*ระดับความ
รุนแรงของ
ผลกระทบ 

1. กระบวนการ
การจัดซื้อ
จัดจางใน
สถานศึกษา 

-จัดทาแผน
จัดซื้อ 
จัดจางประจำป 
 
 
 
 
 
 
 
-การดำเนิน
จัดซื้อ 
จัดจาง 
 

ไมจัดทำแผนจดัจางประจำป 
และเผยแพรในเว็บไซต 
กรมบัญชีกลาง และ 
เว็บไซต สพป. 
ปดประกาศเผยแพรณ ปาย 
ประชาสมัพันธโรงเรยีน 
ไมปฏิบัติตาม พรบ. 
การจัดซื้อจดัจาง 
และการบริหารพัสด ุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
และระเบียบ 
กระทรวงการคลังวา 
ดวยการจดัซื้อจัด 
จางและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

 เคยเกิดข้ึนแลว 
 ยังไมเคยเกิดข้ึน 
 
 
 
 
 
 เคยเกิดข้ึนแลว 
 ยังไมเคยเกิดข้ึน 

1 1 ๑. ควบคุม กำกับ ดูแลใหเจาหนาที่ ขาราชการ 
และ 
บุคลากร ปฏบิัติตาม พรบ. 
การจัดซ้ือจัดจางทุกขั้นตอน 
อยางเครงครัด 
๒. ประชุมชี้แจงแนวทาง 
ปฏิบัติที่ถูกตองแก 
เจาหนาที่ ขาราชการและ 
บุคลากรที่เกี่ยวของใหม ี
ความรูความเขาใจทีถู่กตองและสามารถปฏิบัติ
ไดอยาง 
ถูกตอง 
ต.ยึดระเบียบ /มีคูมือการ 
จัดซ้ือ จัดจาง 
๔.จัดทำแผนการจัดซ้ือ /จัด 
จาง 
๕.จัดสงเจาหนาที่เขารับการอบรม /ศึกษา
เพิ่มเติม 
๖.มีประกาศเปดเผยขอมูล 
การจัดซ้ือ/จัดจาง 
๗.กำกับติดตามการจัดซ้ือ จัดจาง สรุปรายงาน
การ 

จัดซื้อจัดจาง 
 

1 ต.ค. ๖๖ 
– 30 ก.ย. 
67 

งานพัสด ุ



ลำดับ
ท่ี 

ความเสี่ยง
ดาน 

กระบวนงาน เหตุการณความเสี่ยงทุจริต เหตุการณนี้เคยเกิด
มาแลว 

(ใหทำเคร่ืองหมาย 
ลงใน  ) 

การประเมินความเสี่ยง มาตรการ/กิจกรรม/แนวทางในการ
ปองกันความเสี่ยง 

(ท่ีจะดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

*ระดับความ
จำเปนของ
การเฝาระวัง 

*ระดับความ
รุนแรงของ
ผลกระทบ 

  -มาตรฐานการ 
ดำเนินการจัดซื้อ 
จัดจาง 
-การเผยแพร 
ขอมูลการจดัซื้อ 
จัดจาง 
 
 
 
-มาตรการ
ปองกัน 
ระเบียบทับซอน 

-หัวหนาเจาหนาท่ีไม 
ควบคุมดูแลการจดัซื้อจัดจาง 
 
-ไมทำการบันทึกทะเบียน
ประกาศจดัซื้อจัดจางและ
ทะเบียนคุมสัญญา 
-ไมประกาศใหทราบ 
สถานะสถานท่ี 
กำหนดในระเบียบ 
-ผูเสนอมคีวามสมัพันธหรือ 
เก่ียวของกับบุคลากรใน 
หนวยงาน เชน บิดา 
มาดา พ่ีนอง ญาติเพ่ือน 
-เรียก รับ ยอมรับทรัพยสิน
หรือ 
ผลประโยชนอ่ืนใด 
ไมวาโดยทางตรง 
หรือทางออม 

 เคยเกิดข้ึนแลว 
 ยังไมเคยเกิดข้ึน 
 
 เคยเกิดข้ึนแลว 
 ยังไมเคยเกิดข้ึน 
 
 
 
 
 เคยเกิดข้ึนแลว 
 ยังไมเคยเกิดข้ึน 

     

2. การใชเวลา
ราชการเพ่ือ
ประโยชน
สวนตน 

พรบ.ระเบียบ
ขาราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 

-มุงประโยชนสวนตนมากกวา
สวนรวม 

 เคยเกิดข้ึนแลว 
 ยังไมเคยเกิดข้ึน 

1 1 1. สรางจิตสำนึก การมุงประโยชน
สวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 
๒. ยึดระเบียบ และจรรยาบรรณวิชาชีพ
คร ู
๓. วากลาวตักเตือน 

1 ต.ค. ๖๖ 
– 30 ก.ย. 

67 

บริหารงาน
บุคคล 

 


