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โครงการลำดับที ่ ๘ / ๒๕๖๗ 
ชื่อโครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ความเชื่อมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 
ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
         กลยุทธ์ที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
         กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา 
สนองโครงการเร่งด่วนตามนโยบาย สพฐ.ปี 2567 
         นโยบายที ่5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
         นโยบายที ่6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยคุดิจิทัล 
กลยุทธ ์สพป.ลบ. ๑ ปีงบประมาณ 2566 
         ๏ 3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
         ๏ 6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธโ์รงเรียน 
         ๏ กลยุทธ์ที่ ๕ กำหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ จัดทำ
หลักสูตรที่เหมาะสมกับนักเรียนและชุมชน ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักเรียนให้เกิด
คุณภาพและคุณธรรม 
ส่งผลต่อมาตรฐานคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษา 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ บริหารงานบุคคล  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายชัยยุทธ  กิจอรุณ และนางสาวกมลวรรณ  ศรีสุนทร 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
 
 

๑.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ และฉบับที่ ๓  
พ.ศ. ๒๕๕๓ ตามหมวด ๗ ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มี
คุณภาพตามมาตรฐานสากลที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง มีความพร้อมและเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่
และการพัฒนาบุคลากรประจำการอย่างต่อเนื่องให้เทียบเคียงมาตรฐานสากล และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานได้มุ่งหวังให้ครูสามารถพัฒนาตนเองได้ตรงตามศักยภาพ สามารถนำความรู้จากการอบรมไปใช้ประโยชน์ได้
จริงในการประกอบอาชีพครู อีกทั้งเป็นการพัฒนาครูเพื่อเชื่อมโยงกับวิทยฐานะประกอบกับการพัฒนาให้เป็นไปตาม
คุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรองรับการประเมินภายนอก และนำมาใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามความมุ่งหวัง
ของการจัดการศึกษาแห่งชาติ 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล ตระหนักและให้ความสำคัญ จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  เพื่อพัฒนาระบบงานบุคลากร และพัฒนาคณุภาพการศกึษาให้มีประสิทธิภาพ 
 ๒.๒  เพื่อให้ครูไดร้ับการพัฒนาตนเองโดยอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งในและ
นอกสถานศึกษา 
 ๒.๓  เพื่อเสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากร ในการปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
 (๑) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนได้รับการพัฒนาตนเองและศึกษา             
ดูงาน อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
 (๒) ร้อยละของครูมีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างขวัญและกำลังใจอย่างน้อย ปีละ ๑ ครั้ง 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 (๑) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตนเองและศึกษาดูตามความสามารถของ
ตนเองตามแนวทางการปฏิบัติและพัฒนางานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
การจัดการศึกษาของโรงเรียน ร้อยละ ๙๕ 
 (๒) ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ร้อยละ ๙๕ 
 

๔. กิจกรรมหลักและกิจกรรมดำเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรมดำเนินการ 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

๑ ประชุมคณะกรรมการเพือ่วาง
แผนการดำเนินงาน 

 ต.ค. ๒๕๖๖ ผู้บริหาร 

๒ กิจกรรมดำเนินการ 
- จดัครูและบุคลากรทางการศกึษา
เข้ารับการอบรมส่งเสริม
ความกา้วหน้า (เช่น การอบรม 
TEPE Online) 
- ขวัญกำลังใจ 
- พจิารณาเงินเดือน 
- การศึกษาดูงาน 
- ตดิตามการขาด ลา มาสาย ของ
บุคลากร 

ครูทุกทา่น 
ร้อยละ๑๐๐ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

 
ผอ.วิชัย,นายชัยยทุธ และ

นางสาวกมลวรรณ 
 
 
 
 
 
 

๓ สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ
และรายงานผู้บริหารสถานศึกษา 

ก.ย. ๒๕๖๗ 
 

นายชัยยุทธ 
และน.ส.กมลวรรณ 

๔ เข้าร่วมโครงการครูดีไม่มอีบายมุข ตลอดปีงบประมาณ นายชัยยุทธ และ 
น.ส.กมลวรรณ 
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๕.  งบประมาณที่ใช้ 
 

ท่ี 
รายการ 

ที่ต้องใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภท  ลักษณะเวลา  การใช้งบประมาณ 

เงินงบฯ นอกงบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อื่นๆ 
ไตรมาส 

ที่ใช้ 
๑ ค่าพาหนะไปประชุม อบรม  

สัมมนา ศึกษาดูงาน 
๘,๔๒๗ - - ๘,๔๒๗ - -  

๒ ค่าวัสด ุ อุปกรณ ์ ๑,๐๐๐ - - - ๑,๐๐๐ -  
๓ ค่าวิทยากรอบรม ๒,๐๐๐ - ๒,๐๐๐ - - -  
๔ อาหาร  เครื่องดื่ม ทีพ่ัก  ๘,๐๐๐ - - ๘,๐๐๐ - -  
๕ ค่าเอกสาร  ๕๐๐ - - ๕๐๐ - -  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๑๙,๙๒๗ 
 
๖. การประเมินผลโครงการ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

วิธีการวดั 
และประเมินผล 

เครื่องมือ 
ที่ใช้ประเมิน 

๑.  ปริมาณ 
๑.๑ ครูและบุคลากรทางการศกึษาของ
โรงเรียนได้รับการพัฒนาตนเองและ ศึกษาดู
งาน อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
๑.๒ ครูมกีารจัดกิจกรรมเสริมสร้างขวัญและ
กำลังใจอยา่งน้อย ปีละ ๑ ครั้ง 

 
๒ ครั้ง/ปี 

 
 

๑ ครั้ง/ปี 

 
- ตรวจจากบันทึกรายงาน
ผลการประชุมอบรมสัมมนา
ศึกษาดูงาน 
- ตรวจจากแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

 
-แบบบันทึกรายงานผลการ
ประชุมอบรมสัมมนาศึกษา
ดูงาน 
- แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

๒.  คุณภาพ 
(๑) ครูและบุคลากรทางการศกึษาไดร้ับการ
พัฒนาตนเองและศึกษาดูตามความสามารถ
ของ ตนเองตามแนวทางการปฏิบัติและ
พัฒนางานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจดั
การศกึษาของโรงเรียน รอ้ยละ ๑๐๐ 
(๒) ครูและบุคลากรมีขวญัและกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 

 
ร้อยละ 100 

 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 

 
- ตรวจจากบันทึกรายงาน
ผลการประชุมอบรมสัมมนา
ศึกษาดูงาน 
 
 
 
- ตรวจจากแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
-สรุปผลการปฏิบัติการตาม
โครงการ 

 
-แบบบันทึกรายงานผลการ
ประชุมอบรมสัมมนาศึกษา
ดูงาน 
 
 
 
- แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 


